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ESCUELA ELEMENTAL GLENWOOD AVENUE  
 

  
Declaración de la Misión:  La misión del Distrito Escolar Público de Wildwood es educar y 
empoderar a cada estudiante para que se convierta en un aprendiz de por vida en un entorno 
seguro, solidario y diverso. Desafiamos a nuestros estudiantes a alcanzar su máximo potencial 
mediante el desarrollo de habilidades de pensamiento crítico en un mundo en constante 
cambio, preparándolos para la educación superior, sus carreras profesionales y su futuro. 
 
 
Declaración de la Visión: El Distrito Escolar Público de Wildwood aspira a inculcar en 
nuestros estudiantes la responsabilidad, la confianza, la empatía y la integridad, para que 
contribuyan de manera significativa a la comunidad y al mundo. Nuestro objetivo es fomentar 
un entorno en el que los estudiantes colaboren, defiendan sus propias necesidades, y persigan 
sus pasiones con propósito y resiliencia. 
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GLENWOOD AVENUE ELEMENTARY SCHOOL  
ACUSE DE RECIBO DEL MANUAL ESCOLAR  

 
 
 
 
 
 
 
____________________________________  
Nombre del Estudiante   
 
 
 
 
 
 
 
Al firmar este formulario, yo (escriba su nombre en letra de molde) ___________________________, 
confirmo que he recibido, leído y comprendido toda la información incluida en el Manual de la 
Escuela Primaria Glenwood Avenue. También entiendo que debo devolver este formulario a la 
Oficina Principal de la Escuela Primaria Glenwood Avenue.  
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________​ ​ ​ ​ ​ __________________________________ 
Firma del Padre/Tutor Legal​ ​ ​ ​ ​ Fecha  
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 1 de septiembre del 2026 
 
 
 
Estimados padres y tutores legales: 
 
Les informamos que el Distrito Escolar de Wildwood, en colaboración con el Departamento de 
Educación de Nueva Jersey, continúa haciendo de la seguridad de nuestros estudiantes una 
prioridad. Por esta razón, se implementó la Política de Seguridad Pública #5142. 
 
 
Si desea que su hijo(a) sea acompañado(a) a casa por una persona designada, por favor 
complete, firme y devuelva el formulario que se encuentra al reverso de esta carta. De acuerdo 
con la nueva política, el Distrito no permitirá que un estudiante de Preescolar a 2º grado 
regrese a casa sin acompañante si los padres o tutor legal presenta el formulario adjunto 
solicitando que una persona designada acompañe al estudiante desde la escuela hasta su hogar. 
Si no recibimos respuesta a esta carta, asumiremos que su hijo(a) puede ser 
despedido(a) en el horario habitual sin necesidad de un acompañante. 
 
Si tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse conmigo. Agradecemos de antemano su 
atención y cooperación. 
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 Seguridad del Estudiante – Procedimientos de Salida 
 (Por favor, escriba toda la información en letra de molde)  

 
 
 
 
Yo, ______________________________(padre/tutor legal)  del  _______________________ (estudiante) 
solicito por la presente que mi hijo(a) sea acompañado(a) a la casa por una persona designada 
después de la salida de la escuela todos los días. Entiendo que este acuerdo se considerará 
permanente durante todo el año escolar. Si en el futuro deseo modificar este acuerdo, entiendo 
que debo notificarlo por escrito al director de la escuela antes de la fecha en que el cambio entre 
en vigor. 
 
 
 
 
____________________________________________________________ 
 Nombre de la persona autorizada para acompañar al estudiante 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________________________________​ ​ ​ ___________________________ 
Firma del los Padres/Tutor Legal​ ​ ​ ​ ​ ​ Fecha 
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GLENWOOD AVENUE ELEMENTARY SCHOOL RULES   
 

 
1.​ Trate a los demás, a sí mismo(a), y al entorno escolar con respeto y 

dignidad 
 

2.​ Coopere plenamente y trabaje siempre dando lo mejor de sí 
 

3.​ No se permite el contacto físico 
 

4.​ Utilice un lenguaje apropiado 
 
 
 
 

*Nota: Estas reglas se aplican desde que sale de su hogar, durante el trayecto hacia 
la escuela y en todo momento mientras se encuentre en la escuela.  * 
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GLENWOOD AVENUE ELEMENTARY SCHOOL 
(609) 522-1630 

FAX (609) 729-5243  
SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS  

Sr. John K. Kummings   
DIRECTOR DE LA ESCUELA PRIMARIA 

Sr. Travis LaFerriere 
EXTENSIONES TELEFÓNICAS DE LA ESCUELA PRIMARIA 

 
Principal .........................3444 ​  Oficina General ................3950 
Enfermería...................... 3446 ​ Consejera.............................3440  

 
CHILD STUDY TEAM 

609-522-1670 
OFICINA DEL SUPERINTENDENTE 

609-522-7922 
OFICINA DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN 

609-522-7922 
 
 

Declaracion de No Discriminacion para Todas las Publicaciones: 
 
El Distrito Escolar de Wildwood está comprometido con el principio de igualdad de 
oportunidades en la educación y el empleo. El distrito no discrimina a ninguna persona por 
motivos de raza, color, sexo, orientación sexual, identidad de género, religión, discapacidad, 
edad, condición de veterano, ascendencia u origen nacional o étnico en la administración de sus 
políticas educativas, políticas de admisión, políticas de empleo ni en otros programas y 
actividades administrados por el distrito. Las consultas y/o quejas deben dirigirse a la Sra. Kelly 
Franco, Oficial de Acción Afirmativa, al correo electrónico kfranco@wwschools.org. 
 
Mensaje para los Estudiantes de la Administración y la Junta de Educación: 
 
Presentamos este manual con la esperanza de que la información aquí contenida ayude a los 
estudiantes y a sus padres o tutores a aprovechar al máximo las oportunidades educativas que 
ofrecen las Escuelas Públicas de Wildwood. Este manual explica los procedimientos habituales 
relacionados con el funcionamiento de la escuela primaria. Los estudiantes tienen la 
responsabilidad de familiarizarse con estos procedimientos. Si necesita información adicional, 
se recomienda a los estudiantes y a sus padres o tutores que se comuniquen con la 
administración de la escuela primaria. El personal y la administración de las Escuelas Públicas 
de Wildwood, junto con la Junta de Educación, desean a cada estudiante un año escolar muy 
exitoso, lleno de logros académicos y de muchas experiencias positivas y enriquecedoras. 

 

7 

mailto:kfranco@wwschools.org


 
 
Mensaje del Director:  
 
Me gustaría aprovechar esta oportunidad para darles la bienvenida a todos a la Escuela 
Primaria Glenwood Avenue. Es un honor para mí servir como director de nuestros Pequeños 
Guerreros. En nuestra escuela primaria, fomentamos que los estudiantes asuman un papel 
activo en su aprendizaje y les brindamos oportunidades para aprender y desafiarse 
mutuamente. Nos entusiasma el aprendizaje de nuestros estudiantes y mantenemos altas 
expectativas para todos ellos. Nos esforzamos por crear y mantener un ambiente escolar que 
promueva el respeto, el cuidado por los demás, la responsabilidad y la integridad académica. La 
administración, los maestros y el personal de apoyo trabajan para brindar a los estudiantes las 
herramientas necesarias para alcanzar el éxito tanto dentro como fuera del salón de clases. 
Como educadores, hemos elegido formar parte de la comunidad de Wildwood porque creemos 
sinceramente que podemos marcar una diferencia en la vida de nuestros niños. Nuestros 
estudiantes son nuestra principal prioridad, y trabajamos con dedicación para involucrarlos en 
experiencias educativas significativas que los preparen para un futuro exitoso. Estamos muy 
agradecidos con los padres, madres y familias que hacen posible todo lo que realizamos en 
Glenwood. Valoramos profundamente su apoyo continuo y todo lo que hacen por nuestros 
estudiantes. Este es un momento muy importante y emocionante en la vida de su hijo(a), y nos 
sentimos privilegiados de poder formar parte de esta etapa. Continuaremos trabajando con 
dedicación para que la experiencia en la escuela primaria sea enriquecedora, productiva e 
inolvidable para todos. 
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Junta de Educación 
 
Mr. Ernest Troiano, 
III…....…….......................................……........……………………..…………………………President 
Mrs. Josephine 
Sharpe...….................…...........................….…………........................................................Vice-President 
Mr. Daniel 
Martin......……..........................…….........................……….………………………….….......................Wildw
ood 
Mr. Christopher 
Mormile....….....…...........….........................................................................................................Wildwood 
Mrs. Kelly 
Phillips….……..……….…......................................................................……………………….………..Wildw
ood 
Ms. Roberta Jo 
Taylor…………………………….....................................................................................................Wildwood 
Mr. Ryan 
Troiano.......…………………………..............................................................................................……….Wildwo
od 
Mrs. Lynn 
Quinlan…..……...…………..….…...................................…………………………….….......................Wild
wood 
Mr. Joseph 
Murray…...………....................................................................................................................................Wildwood 
Mr. Leonard Bernstein.................................................................................................................................Wildwood 
Crest 
 
 
 
Administration: 
 
Mr. J. Kenyon 
Kummings….....……...................................................................................................….….Superintendent 
Mr. Travis 
LaFerriere.……..…….............................………............………………..……….……..Elementary 
Principal 
Mrs. Josepha Penrose.............................................Assistant Superintendent of Curriculum & 
Instruction 
Mrs. Kelly Franco................................................................................................Supervisor of the Child Study 
Team 
Mrs. Megan Rattray ………………………………………………….……………………………...…. 
School Counselor 
 
 
 
 
Medical Services:   
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Ruthann 
Johnson…………………………………………………………………………………………..... 
School Nurse 
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Educación Especial: 
 
El Equipo de Educación Especial (Child Study Team - CST) es un equipo educativo 
multidisciplinario responsable de localizar, identificar, evaluar y determinar la elegibilidad de 
los estudiantes que se sospecha puedan tener una discapacidad educativa. Si se determina que 
un estudiante reúne los requisitos para recibir servicios de educación especial, se desarrolla un 
Programa Educativo Individualizado (IEP). La ubicación educativa y el programa del estudiante 
se revisan, y se elabora un nuevo IEP al menos una vez al año. El Equipo de Educación Especial 
(CST) está integrado por Maestros/Consultor de Discapacidades del Aprendizaje (LDT/C), 
Trabajadora Social Escolar, Psicólogo(a) Escolar, y Especialista en Patología del Habla y 
Lenguaje. 
 
Todo estudiante que presente dificultades en la escuela debe ser referido primero al equipo de 
Servicios de Intervención y Referencia (Intervention and Referral Services - I&RS) de la escuela, 
con el fin de identificar soluciones a esas dificultades. Si los esfuerzos de la educación general 
no resuelven la situación, el equipo de I&RS podrá remitir al estudiante al Equipo de Educación 
Especial. Los padres o tutores forman parte del proceso y serán informados antes de que se 
tome cualquier medida. Los padres o tutores también tienen la opción de hacer una remisión 
directa al Equipo de Estudio del Estudiante; sin embargo, en la mayoría de los casos se 
recomienda trabajar primero con el equipo escolar de I&RS como paso inicial. 
 
Los estudiantes o padres que deseen reunirse con el Equipo de Educación Especial deben 
comunicarse con la oficina para programar una cita. Pueden llamar al 609-522-1670. 
 
 

Supervisor of the Child Study Team    
Learning Disabilities Teacher Consultant   
Elementary Case Worker        
School Social Worker        
Speech Pathologist        
School Psychologist       
Child Study Team Secretary   

Mrs. Kelly Franco 
Mrs. Katalin Benkovic 
Ms. Diana Akeret  
Ms. Katina Powell 
Mrs. Sierra Melendez   
  
Mrs. Caeli York  

Intervention and Referral Services: 
 
El Comité de Servicios de Intervención y Referencia (I&RS) ayuda a los maestros 
proporcionando estrategias para trabajar con estudiantes de educación general que no reciben 
servicios de educación especial y que presentan dificultades leves de aprendizaje o de 
comportamiento. Un administrador escolar preside este comité de profesionales, quienes 
brindan apoyo estructurado y asistencia a los maestros mediante estrategias de enseñanza 
diseñadas para promover el aprendizaje, el desarrollo de habilidades y el éxito académico de los 
estudiantes. Los padres o tutores serán notificados cuando se realice una consulta con el Comité 
de I&RS y, cuando corresponda, serán invitados a participar en la reunión del comité. 
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PROCEDIMIENTOS DE LLEGADA: 
  
Glenwood: La jornada escolar comienza a las 8:00 a. m. Se solicita que no deje a su hijo(a) en la 
escuela antes de las 7:45 a. m., ya que no habrá supervisión antes de esa hora. Si necesita dejar a 
su estudiante a las 7:45 a. m., deberá ingresar por la entrada principal y permanecer en la sala 
de usos múltiples hasta el inicio de la jornada escolar. Los estudiantes que lleguen después de 
las 8:00 a. m. deberán entrar por la entrada principal, ubicada al frente del edificio. Los 
estudiantes serán considerados tardíos si llegan después de las 8:15 AM. Todos los estudiantes 
desayunarán en sus respectivos salones de clase.   
 
Annex: Los estudiantes de Preescolar (PreK) ingresarán al edificio a las 8:00 a. m. por la 
entrada correspondiente al salón de clases de su hijo(a). Los estudiantes de PreK desayunarán 
en su salón de clases. 
 
POR RAZONES DE SEGURIDAD, LOS PADRES, MADRES O TUTORES NO PODRÁN INGRESAR 
AL EDIFICIO SIN OBTENER PREVIAMENTE UN PASE DE VISITANTE EN LA OFICINA 
PRINCIPAL.  
 
 
PROCEDIMIENTOS DE SALIDA: 
 
Los estudiantes serán despedidos a las 2:45 p. m. en los días de horario regular y a las 12:35 pm 
en los días de salida temprana. Los estudiantes que, según la documentación requerida, deban 
ser recogidos por un adulto autorizado deberán ser recogidos por un padre, madre o tutor legal 
en esos horarios establecidos. Como medida de seguridad para los estudiantes, si un padre o 
tutor no puede ser localizado o, una vez localizado, no llega a recoger al estudiante antes de las 
3:15 p. m. en los días de horario regular o antes de la 1:10 p. m. en los días de salida temprana, 
la escuela se comunicará con la Policía y con la División de Servicios para Jóvenes y Familias 
(Division of Youth and Family Services - DYFS). Los estudiantes del Anexo de Educación 
Temprana de Glenwood y del Programa PreK de la Escuela Secundaria de Wildwood (WHS) 
serán despedidos a partir de las 2:20 p. m. en los días de horario regular. En los días de salida 
temprana, los estudiantes de PreK serán despedidos a las 12:10 p. m. 
 
 
LOS ESTUDIANTES SOLO SERÁN ENTREGADOS A UN ADULTO DE 18 AÑOS O MÁS QUE 
ESTÉ INCLUIDO EN EL FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN Y QUE PUEDA PRESENTAR UNA 
IDENTIFICACIÓN VÁLIDA CON FOTOGRAFÍA.   
 
 
PREGUNTAS FRECUENTES:  
 
¿QUÉ DEBO HACER SI MI HIJO(A) ESTÁ AUSENTE?   
 
●​ La Escuela Primaria Glenwood Avenue se comunicará con usted mediante un sistema 

automatizado de llamadas cualquier día en que su hijo(a) sea registrado como ausente. 
Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre una ausencia, puede llamar a la Sra. González 
al 609-522-1630, extensión 3442. 
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●​ Cuando su hijo(a) regrese a la escuela, se requerirá una nota legal (de la corte) o una 

nota de un médico para que la ausencia sea considerada justificada. Cualquier nota 
justificativa de la corte o del consultorio médico puede enviarse por fax al  
609-729-5244. 

●​ Se requiere al menos una semana de aviso para vacaciones familiares, con el fin de dar 
tiempo a los maestros para preparar el trabajo que el estudiante deberá recuperar. Las 
solicitudes de trabajo para recuperación se gestionan a través de la Oficina. 

●​ Las ausencias por vacaciones familiares no son justificadas según la ley estatal y se 
contabilizan dentro del máximo de ausencias permitidas.  

●​ Si su hijo(a) estará ausente por un período prolongado debido a enfermedad o 
emergencia familiar, por favor comuníquese con la oficina al 609-522-1630, extensión 
3442, para hablar sobre las tareas y las opciones disponibles en su situación. 

 
¿QUÉ DEBO HACER SI MI HIJO(A) TIENE UN PROBLEMA EN UNA CLASE?   
 
Si tiene inquietudes sobre la calificación de su hijo(a), si su hijo(a) presenta dificultades 
académicas o si existe una preocupación recurrente con un maestro, por favor siga estos pasos:    
●​ Programe una reunión con el maestro(a) para discutir la situación.  
●​ Si no se llega a una solución en la reunión, comuníquese con la oficina para hablar con la 

consejera de su hijo(a).  
●​ Si aún no se logra una solución después de consultar con la consejera, comuníquese con 

la secretaria del director para programar una reunión y discutir una posible solución 
(609-522-1630, ext. 3444).  

 
¿QUÉ DEBO HACER SI MI HIJO(A) TIENE UN PROBLEMA RECURRENTE CON OTRO 
ESTUDIANTE?   
 
Si su hijo(a) experimenta problemas recurrentes con otro estudiante o con un grupo de 
estudiantes, se le recomienda alentarlo(a) a seguir estos pasos para resolver la situación, en 
lugar de recurrir a acciones que puedan derivar en medidas disciplinarias de acuerdo con la 
política de disciplina:  
●​ Acudir a su consejera escolar y/o a un maestro(a) para discutir la situación con un 

adulto.  
●​ Reunirse con el director para compartir sus inquietudes e informar quiénes están 

involucrados.  
Se solicita a los padres o tutores que informen sobre la situación comunicándose directamente 
con el consejero(a) de su hijo(a) para buscar una solución. Si el problema continúa, pueden 
comunicarse con la secretaria del director(a) para programar una reunión o discutir sus 
inquietudes por teléfono si no han sido atendidas de manera satisfactoria.   
 
¿QUÉ DEBO HACER SI TENGO UNA INQUIETUD SOBRE LA CONDICIÓN MÉDICA, 
MEDICAMENTOS O EXPEDIENTE MÉDICO DE MI HIJO(A)?   
 
●​ Debe comunicarse directamente con la enfermera escolar llamando a la oficina de 

enfermería al 609-522-1630, extensión 3446.  
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Expedientes Permanentes Del Estudiante:  
 
Cada estudiante matriculado en las Escuelas Públicas de Wildwood cuenta con una tarjeta de 
registro permanente en su expediente. Esta tarjeta es de gran importancia como fuente de 
información sobre estudiantes actuales y antiguos. También tiene un gran valor para fines de 
orientación mientras el estudiante está matriculado en la escuela. El registro completo del 
estudiante, desde el momento en que se inscribe hasta que se muda, se retira o se gradúa, se 
complementa con la información contenida en esta tarjeta, donde se registran todos los 
resultados de las pruebas estandarizadas. La tarjeta de registro permanente no puede ser 
retirada de la oficina a menos que el nombre de la persona que la solicita quede registrado. 
Estas tarjetas y la información que contienen no pueden ser reemplazadas si se pierden. Las 
tarjetas pueden ser utilizadas, pero toda persona que las utilice debe tomar todas las medidas 
necesarias para garantizar su seguridad y buen estado. Las tarjetas no deben ser sacadas del 
edificio escolar. 
 
La información contenida en cada tarjeta de registro permanente es la 
siguiente:    
 
●​ Nombre y dirección del estudiante 
●​ Nombre y dirección de cada padre, madre o tutor legal 
●​ Fecha y lugar de nacimiento del estudiante 
●​ Número de teléfono del hogar del estudiante 
●​ Fecha de ingreso a la escuela 
●​ Escuela a la que asistió el estudiante antes de matricularse en las Escuelas Públicas de 

Wildwood 
●​ Fecha de retiro y motivo del retiro 
●​ Maestro(a) del salón de clase para cada grado y el año en que el estudiante cursó cada 

grado 
●​ Un resumen del registro de personalidad durante los años de escuela secundaria 
●​ Fotografías escolares 
●​ Registro de asistencia del estudiante (días de ausencia y llegadas tardías) 
●​ Registro de pruebas estandarizadas de inteligencia y aprovechamiento académico 
●​ Registro de materias escolares y calificaciones 
●​ Registro de expedientes académicos enviados a otras escuelas y universidades 
●​ Registro de cualquier reconocimiento académico 
●​ Registro de participación en deportes, música y otras actividades 
●​ Espacio para cualquier otra información que la escuela considere necesario registrar los 

padres interesados deben comunicarse con la oficina de la escuela primaria para 
conocer el procedimiento para revisar los expedientes del estudiante. Asimismo, todas 
las políticas estatales y federales disponibles sobre los expedientes estudiantiles pueden 
solicitarse en la oficina de la escuela primaria. 
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Notificación Modelo de Derechos bajo la FERPA para Escuelas Primarias y 
Secundarias: 
 
La Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA, por sus siglas en inglés) otorga a 
los padres y a los estudiantes mayores de 18 años (“estudiantes elegibles”) ciertos derechos con 
respecto a los expedientes educativos del estudiante. Estos derechos son los siguientes: 
 
1) El derecho a inspeccionar y revisar los expedientes educativos del estudiante dentro de los 
45 días posteriores a la fecha en que la escuela reciba una solicitud de acceso. Los padres o 
estudiantes elegibles deben presentar al director de la escuela o al funcionario escolar 
correspondiente una solicitud por escrito en la que se identifiquen el/los expediente(s) que 
desean revisar. El funcionario escolar decidirá el acceso y notificará al padre, madre o 
estudiante elegible la hora y el lugar donde los expedientes podrán ser inspeccionados.  
 
2) Derecho a solicitar la enmienda de los expedientes educativos los padres o estudiantes 
elegibles tienen el derecho de solicitar la enmienda de los expedientes educativos del 
estudiante que consideren inexactos, engañosos o que violen de otro modo los derechos de 
privacidad del estudiante bajo la FERPA. 
 
3) Solicitud de enmienda y derecho a audiencia los padres o estudiantes elegibles que deseen 
solicitar una enmienda deben escribir al director(a) de la escuela (o al funcionario escolar 
correspondiente), identificar claramente la parte del expediente que desean modificar y 
especificar el motivo del cambio. Si la escuela decide no enmendar el expediente según lo 
solicitado, notificará al padre, madre o estudiante elegible sobre la decisión y les informará de 
su derecho a una audiencia respecto a la solicitud de enmienda. Se proporcionará información 
adicional sobre el procedimiento de la audiencia al momento de notificar dicho derecho. 
 
4) Derecho a la privacidad de la información de identificación personal los padres o estudiantes 
elegibles tienen el derecho a la privacidad de la información de identificación personal 
contenida en los expedientes educativos del estudiante, excepto cuando la FERPA autoriza la 
divulgación sin consentimiento. Una excepción que permite la divulgación sin consentimiento 
es la entrega de información a funcionarios escolares con un interés educativo legítimo. Un 
funcionario escolar es una persona empleada por la escuela como administrador, supervisor, 
docente o personal de apoyo (incluyendo personal de salud o médico y personal de seguridad); 
una persona que forme parte de la Junta Escolar; una persona o empresa contratada por la 
escuela para realizar servicios o funciones que de otro modo realizarían empleados de la 
escuela (como abogados, auditores, asesores médicos o terapeutas); un padre, estudiante u otro 
voluntario que participe en un comité oficial, como un comité disciplinario o de quejas; o un 
padre, estudiante u otro voluntario que ayude a un funcionario escolar en el desempeño de sus 
funciones. Un funcionario escolar tiene un interés educativo legítimo si necesita revisar un 
expediente educativo para cumplir con su responsabilidad profesional. Transferencia de 
registros (opcional)Cuando se solicite, la escuela podrá divulgar los expedientes educativos sin 
consentimiento a funcionarios de otro distrito escolar en el que el estudiante busque o tenga 
intención de matricularse, o en el que ya esté matriculado, si la divulgación es con fines de 
inscripción o transferencia. 
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5) Derecho a presentar una queja los padres o estudiantes elegibles tienen el derecho de 
presentar una queja ante el Departamento de Educación de los Estados Unidos por supuestos 
incumplimientos de la FERPA por parte de la escuela.  
La oficina responsable de la FERPA es: 

Family Policy Compliance Office​
U.S. Department of Education​

400 Maryland Avenue, SW​
Washington, DC 20202-8520 

[NOTA: Además, una escuela puede incluir su aviso público de información del directorio, según 
lo requerido por la sección § 99.37 de las regulaciones, junto con su notificación anual de 
derechos bajo la FERPA.]    
 
FORMULARIOS DE INFORMACIÓN DEL ESTUDIANTE :  
 
Al inicio de cada año escolar, los padres y tutores legales deben completar un Formulario de 
Información del Estudiante. Este formulario nos proporciona la información necesaria para 
comunicarnos con los padres en situaciones de emergencia. Es fundamental que esta 
información se mantenga actualizada en todo momento. Por favor, notifíquenos de inmediato si 
hay algún cambio de dirección, custodia legal u otra información relevante. 
 
Nota: La política escolar requiere no solo la firma del padre, madre o tutor legal, sino también la 
de la persona designada como contacto alterno de emergencia. Los estudiantes no serán 
liberados durante el horario escolar a menos que estas firmas estén registradas en el 
expediente. 
 
COLOCACIÓN DEL ESTUDIANTE AL TRANSFERIRSE DESDE OTROS PAÍSES O 
JURISDICCIONES SOBERANAS : 
Cuando un estudiante se transfiere desde una escuela en otro país o jurisdicción soberana, será 
ubicado en el entorno académico más apropiado de acuerdo con la edad que tendrá al 1 de 
octubre del año escolar en curso. La administración puede modificar este procedimiento con 
base en la información proporcionada por el distrito de origen. 
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Edad al 1 de octubre del año escolar en curso       Grado de colocación  

3  Pre-K  

4  Pre-K 

5  Kindergarten   

6  First   

7  Second   

8  Third   

9  Fourth   

10  Fifth   



 
PRESCHOOL: 
 
El programa de Preescolar se llevará a cabo fuera del campus, en el Anexo de Educación 
Temprana de Glenwood, ubicado en 25th y Central Avenues en North Wildwood. El programa de 
Preescolar no comienza hasta las 8:00 a. m. La puntualidad al traer a su hijo(a) a la escuela y al 
estar presente para recogerlo(a) es fundamental para el éxito de nuestros estudiantes. 
 
CIERRES ESCOLARES / APERTURAS TARDÍAS: 
 
Condiciones climáticas adversas: En caso de nieve u otras condiciones climáticas severas, el 
Superintendente del Distrito Escolar de Wildwood tomará la decisión final sobre los cierres 
escolares o las aperturas tardías. Si enfrentamos condiciones climáticas adversas, los cierres 
escolares se publicarán en las páginas oficiales del distrito en Instagram y Facebook. El distrito 
también enviará un mensaje pregrabado a través del sistema de llamadas automáticas. Es 
fundamental que proporcione a la oficina un número de teléfono actualizado para poder recibir 
estas notificaciones. 
 
GRADING PROTOCOLS: 
 
La administración y el personal docente están comprometidos a brindar a su hijo(a) la mejor 
educación posible y estarán siempre dispuestos a discutir cualquier problema que pueda surgir 
durante el año escolar. Puede programar una cita llamando a la oficina de la escuela primaria al 
609-522-1630.  
 

Marking Period  Marking Period Ends  

1  11/9/26 

2  1/25/27 

3  4/9/27 

4  6/11/27 

 
El final del primer período de calificación está designado para conferencias entre padres y 
maestros, las cuales se llevarán a cabo en los salones de clase. Los padres deben acudir a la 
escuela para reunirse con el maestro(a) y discutir el progreso del estudiante con el fin de recibir 
el boletín de calificaciones del niño(a). Las conferencias de primavera se realizarán únicamente 
si son solicitadas por el maestro(a).  
 
En los días de conferencias entre padres y maestros, los estudiantes seguirán un horario de 
jornada reducida. Deben llegar a la escuela a más tardar a las 8:15 a. m. y serán despedidos a las 
12:35 p. m.  
 
Cualquier otra conferencia especial con los maestros puede ser solicitada en cualquier 
momento por los padres o tutor, o por el maestro(a). Si desea programar una conferencia de 
este tipo, por favor llame a la oficina de la escuela primaria al 609-522-1630, extensión 3442.    
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SISTEMA DE CALIFICACIÓN :  
A= 93-100 
B= 85-92 
C= 76-84 
D= 70-75 
F= Below 70 
M= Medical (Physical Education) 
O= Outstanding 
S= Satisfactory 
I= Improving 
N= Needs Improvement 
 
ÉTICA ACADÉMICA:  
La Ética Académica son normas establecidas por el Distrito Escolar de Wildwood con respecto a 
la deshonestidad académica. Las violaciones de estas normas incluyen:  
 

●​ Plagio: comprar, vender u obtener por cualquier medio el trabajo de otra persona y 
presentarlo sin reconocimiento. 

●​ Hacer trampa: posesión o uso de materiales no autorizados por el maestro durante una 
evaluación. 

●​ Colusión: colaboración o asistencia no autorizada. 
●​ Presentar trabajos que hayan sido realizados total o parcialmente por otra persona. 
●​ Obtener o distribuir una copia de un examen o parte de un examen. 
●​ Hacer un examen en lugar de otra persona. 
●​ Copiar de un examen, tarea u otro trabajo académico. 
●​ Presentar datos de investigación falsos, informes de laboratorio falsificados, etc. 
●​ Cualquier acción diseñada para otorgar una ventaja o crédito injusto o indebido a un 

estudiante. 
 
Los estudiantes que cometan estos actos estarán sujetos a medidas disciplinarias 
académicas. Estas pueden incluir la pérdida de crédito por el trabajo presentado para 
todas las partes involucradas en el incidente, así como la pérdida de participación en 
actividades cuya membresía esté basada, en parte, en la ética académica. Las acciones 
serán informadas a la administración, la cual se reserva el derecho de imponer sanciones 
disciplinarias adicionales.  
 
NOCHE DE REGRESO A CLASES:  
El enfoque de la Noche de Regreso a Clases estará en el aula y en el ambiente general presente 
en la escuela. Es principalmente una oportunidad para que los padres experimenten un día 
escolar típico que su hijo(a) pueda vivir y conozcan al maestro(a). No se tratan asuntos 
individuales de los estudiantes. Se recomienda a los padres que deseen hablar sobre las 
necesidades personales de sus hijos que llamen a la escuela para programar una conferencia. Se 
presentarán aspectos del programa y de la escuela que afectan a toda la clase. Este evento 
puede realizarse de manera virtual según las regulaciones del estado de Nueva Jersey. 
 
CONFERENCIAS DE PADRES:  
Las conferencias de padres se programan dos veces al año. Los estudiantes saldrán temprano en 
los días de conferencia. Consulte el calendario para conocer las fechas programadas. Se 
enviarán avisos a casa con los horarios de las citas. 
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CUADRO DE HONOR :  
Cuadro de Honor de Primera Distinción- Para ser incluido en el Cuadro de Honor de Primera 
Distinción, el estudiante no debe obtener ninguna calificación inferior a A en las siguientes 
materias: Lectura, Matemáticas, Artes del Lenguaje, Ortografía, Salud, Estudios Sociales y 
Ciencias. Además, no debe recibir ninguna calificación de "N" (Necesita mejorar) o "U" 
(Insatisfactorio) y debe obtener al menos una calificación de Satisfactorio en todas las materias 
especiales. 
Cuadro de Honor de Segunda Distinción - Para ser incluido en el Cuadro de Honor de 
Segunda Distinción, el estudiante debe obtener únicamente calificaciones de A o B en las 
materias académicas. También debe recibir al menos una calificación de Satisfactorio en todas 
las materias especiales. Si una materia especial utiliza calificaciones con letras, una C se 
considera satisfactoria. 
 
ASISTENCIA PERFECTA :  
Para recibir reconocimiento por asistencia perfecta, el estudiante debe asistir a la escuela todos 
los días durante el período de reconocimiento y no puede acumular más de 10 tardanzas 
injustificadas durante ese período. Los estudiantes que cumplan con estos requisitos durante 
un período de calificación serán elegibles para recibir el reconocimiento de asistencia perfecta 
correspondiente a ese período. Los estudiantes que acumulen más de 10 tardanzas durante el 
año escolar no serán elegibles para el reconocimiento de asistencia perfecta del año escolar. 
 
TAREAS :  
Como educadores, reconocemos que las tareas son una parte importante y necesaria del 
material presentado y discutido en el salón de clases. Las tareas sirven para reforzar el 
aprendizaje y constituyen una parte integral del programa educativo. No completar o no 
entregar las tareas asignadas afectará significativamente el progreso académico del estudiante. 
 
SOLICITUDES DE LOS PADRES PARA MAESTROS ESPECÍFICOS:  
 
Debido a las necesidades cambiantes y diversas de la población estudiantil de la Escuela 
Primaria Glenwood Avenue y a nuestro compromiso de utilizar de la manera más eficiente los 
recursos disponibles, la política de la escuela establece que no se aceptarán solicitudes para 
asignar a un estudiante a un maestro específico.     
 
REQUISITOS PARA LA PROMOCIÓN DE GRADO:  
En general, los estudiantes serán ubicados en el grado en el que estén mejor adaptados desde el 
punto de vista académico, social y emocional. El programa educativo está diseñado para 
promover el progreso continuo de los estudiantes de un grado al siguiente, permaneciendo 
normalmente un año en cada grado. Sin embargo, un pequeño número de estudiantes puede 
beneficiarse de permanecer un año adicional en el mismo grado.  
La retención de un estudiante podrá considerarse cuando: 
●​ El estudiante esté rindiendo significativamente por debajo de su capacidad y del nivel 
esperado para su grado. 
●​ Exista una probabilidad razonable de que repetir el grado beneficie el desarrollo 
integral del estudiante. 
●​ La asistencia escolar haya interferido con el progreso académico del estudiante. 
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USO DE LA TECNOLOGÍA ESCOLAR :  
 
Los estudiantes deben firmar una Política de Uso Aceptable (Acceptable Use Policy - AUP) antes 
de utilizar cualquier equipo tecnológico de la escuela o acceder a la red escolar. A cada 
estudiante se le asignará un nombre de usuario y una contraseña individuales. De acuerdo con 
la política de la Junta de Educación, Está prohibido que un estudiante comparta su nombre 
de usuario y/o contraseña con otra persona o que inicie sesión utilizando la información 
de otro usuario. Todas las actividades realizadas con el nombre de usuario y la contraseña 
asignados son responsabilidad del estudiante al que fueron asignados. Si un estudiante 
sospecha que otra persona está utilizando su información de acceso, debe informar de 
inmediato a su maestro(a) o a un administrador. 
 
Si alguien le pide que permita el uso de su contraseña o le ofrece compartir la información de 
acceso de otra persona, debe informar inmediatamente a su maestro(a) supervisor(a) o a un 
administrador. 
 
Se recuerda a los estudiantes los riesgos de comunicarse a través de Internet. No está permitido 
acceder al correo electrónico personal ni a sitios web prohibidos (por ejemplo, TikTok, 
YouTube, Facebook, etc.) utilizando equipos de la escuela, durante el horario escolar o en 
actividades escolares. El uso de sitios de servidores proxy (Proxy Servers) está estrictamente 
prohibido y podrá dar lugar a medidas disciplinarias. Los estudiantes nunca deben 
proporcionar información personal a través de Internet sin la autorización de un adulto 
responsable. 
 
El currículo escolar incorpora ampliamente el uso de la tecnología dentro de los lineamientos 
establecidos por la Política de Uso Aceptable (AUP). El programa de estudios puede incluir, 
entre otras herramientas, el uso del correo electrónico estudiantil, redes sociales seguras, 
videoconferencias, plataformas de comunicación en línea ("backchanneling") y otros recursos 
de Internet para la comunicación, la investigación y el aprendizaje. 
 
SITIO WEB DE LA ESCUELA :   
 
Visite el sitio web del distrito escolar: www.wwschools.org      
En este sitio podrá acceder a:  

●​ El calendario escolar y los próximos eventos  
●​ Los horarios deportivos  
●​ La información de correo electrónico y correo de voz del personal docente  
●​ Información académica y las páginas de los maestros.  
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DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA PARA LA ADMISIÓN DE ESTUDIANTES A 
PREESCOLAR Y KINDERGARTEN:  
 
Preschool: Todo niño que cumpla tres (3) años de edad el 1 de octubre o antes del año escolar 
correspondiente será admitido en el programa de Preescolar al comienzo de ese año escolar, 
siempre que haya un cupo disponible.  
Preschool: Todo niño que cumpla cuatro (4) años de edad el 1 de octubre o antes del año 
escolar correspondiente será admitido en el programa de Preescolar al comienzo de ese año 
escolar, siempre que haya un cupo disponible.    
Kindergarten: Todo niño que cumpla cinco (5) años de edad el 1 de octubre o antes del año 
escolar correspondiente será admitido al programa de Kindergarten al comienzo de ese año 
escolar.   
 
La Junta de Educación no estará obligada a aceptar, mediante transferencia desde una escuela 
pública o privada, a ningún estudiante de Kindergarten o de Preescolar que no cumpla con el 
requisito de edad establecido.   
 
REQUISITOS MÍNIMOS DE INMUNIZACIÓN : Se deberá presentar un registro médico que 
demuestre que el estudiante ha recibido las siguientes vacunas: 
 
PREESCOLAR:  
●​ DPT (Difteria, Tos ferina y Tétanos): mínimo de 4 dosis. 
●​ Vacuna contra la Polio: mínimo de 3 dosis. 
●​ MMR (Sarampión, Paperas y Rubéola): mínimo de 1 dosis administrada el día del primer 

cumpleaños o después. 
●​ Hepatitis B: 3 dosis. 
●​ Varicela: 1 dosis administrada el día del primer cumpleaños o después. 
●​ Hib (Haemophilus influenzae tipo b): mínimo de 1 dosis administrada después del primer 

cumpleaños. 
●​ Influenza (Gripe): 1 dosis administrada entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre. 
●​ Neumocócica: mínimo de 1 dosis administrada después del primer cumpleaños. 
KINDERGARTEN:  
●​ DPT (Difteria, Tos ferina y Tétanos): mínimo de 4 dosis, con al menos una administrada el día del 

cuarto cumpleaños o después, o un total de 5 dosis. 
●​ Vacuna contra la Polio: mínimo de 3 dosis, con la última administrada el día del cuarto 

cumpleaños o después, o un total de 4 dosis si cumplen con los requisitos estatales, o 5 dosis. 
●​ MMR (Sarampión, Paperas y Rubéola): 2 dosis. 
●​ Hepatitis B: 3 dosis. 
●​ Varicela: 1 dosis administrada el día del primer cumpleaños o después. 
 
PROGRAMA DE KINDERGARTEN:  
Los estudiantes de Kindergarten son evaluados por el personal docente de Kindergarten 
durante el otoño de cada año escolar. El propósito principal de esta evaluación es determinar el 
nivel de desarrollo y las habilidades de cada estudiante. Nuestro programa de Kindergarten está 
diseñado de acuerdo con las necesidades individuales y el nivel de preparación de cada 
estudiante. Siempre que haya fondos disponibles, ofrecemos un programa de escuela de verano 
para los estudiantes que ingresarán a Kindergarten durante el verano previo al inicio de su 
primer año escolar. Los padres o tutores que deseen obtener más información sobre el 
programa de Kindergarten pueden comunicarse con el director de la escuela primaria llamando 
al 609-522-1630, extensión 3444. 
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ESCUELA DE VERANO :  
Cuando la escuela pueda ofrecer un programa de verano, solo podrán asistir los estudiantes que 
hayan estado matriculados durante el año escolar que finaliza y que permanezcan matriculados 
para el próximo año escolar. La única excepción serán los estudiantes de Preescolar y 
Kindergarten que ingresen a la escuela por primera vez      
 
SEGURO MÉDICO NJ FAMILYCARE :   
NJ FamilyCare es un programa de seguro médico financiado por los gobiernos federal y estatal, 
creado para ayudar a los niños sin seguro médico de Nueva Jersey y a ciertos padres y tutores 
de bajos ingresos a obtener cobertura médica asequible. No es un programa de asistencia social. 
NJ FamilyCare está dirigido a familias que no tienen acceso a un seguro médico proporcionado 
por un empleador, o cuyo costo es demasiado elevado, y que no pueden pagar un seguro médico 
privado. Para obtener más información, visite www.njfamilycare.org o llame al 1-800-701-0710.  
LÍNEA DE AYUDA JUVENIL 2ND FLOOR  2ND FLOOR es una línea de ayuda confidencial y 
anónima para jóvenes y adultos jóvenes de Nueva Jersey. Para obtener más información, visite 
www.2ndfloor.org o llame al 1-888-222-2228. 
 
CÓDIGO DE CONDUCTA DEL ESTUDIANTE :  
 
REGLAS DE CONDUCTA ESCOLAR  
 

●​ Todas las reglas se aplican a los estudiantes de la escuela primaria durante la jornada escolar, en 
las instalaciones de la escuela y en todas las actividades relacionadas con la escuela. 

●​ Los estudiantes deben caminar por el lado derecho de los pasillos, desplazándose en fila y en 
silencio en todo momento. 

●​ No toque a ningún otro estudiante en ningún momento. Los juegos bruscos o el contacto físico 
excesivo son peligrosos y darán lugar a medidas disciplinarias. 

●​ No está permitido mascar chicle en la escuela. 
●​ Los alimentos y bebidas solo deben consumirse en la cafetería durante el desayuno y el 

almuerzo. Los estudiantes que necesiten líquidos debido a una enfermedad o medicación 
deberán obtener un pase de la enfermera escolar. En el salón de clases únicamente se permite 
agua embotellada. No se permite traer ni consumir bebidas con cafeína ni bebidas en envases 
abiertos. 

●​ Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes deben dirigirse directamente a sus hogares, a 
menos que participen en una actividad extracurricular programada. Los estudiantes que deban 
esperar a un hermano o hermana deberán presentar una nota de sus padres o tutores explicando 
el motivo. 

●​ Obedezca y trate con respeto a todos los maestros y al personal de la escuela. 
●​ Está prohibido faltar a clases sin autorización (ausentismo escolar). Los estudiantes que no se 

presenten al salón o área asignada serán considerados ausentes sin permiso. 
●​ No utilice lenguaje ofensivo o vulgar (malas palabras) en ningún momento. 
●​ Las peleas representan un peligro para los estudiantes involucrados, los demás estudiantes y el 

personal escolar. Los estudiantes que participen en una pelea serán disciplinados de inmediato y 
podrán enfrentar cargos policiales. 

●​ Si en algún momento siente que está siendo intimidado o acosado por otro estudiante, o 
presencia este tipo de comportamiento, infórmelo de inmediato a su maestro(a) o a un 
administrador. 
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●​ Está prohibido dañar, destruir o desfigurar la propiedad escolar. Los estudiantes deberán pagar 

el costo de los daños que ocasionen y podrán presentarse cargos policiales cuando corresponda. 
●​ No está permitido poseer ni utilizar productos de tabaco, encendedores o fósforos dentro del 

edificio escolar ni en los terrenos de la escuela. Estas infracciones darán lugar a medidas 
disciplinarias. Los estudiantes que tengan problemas relacionados con el consumo de tabaco son 
alentados a buscar ayuda a través del SAC (Consejero de Abuso de Sustancias) o de la enfermera 
escolar. 

●​ Los estudiantes no pueden usar ni portar teléfonos celulares durante la jornada escolar. El 
teléfono de la oficina solo podrá ser utilizado por los estudiantes en casos de emergencia, como 
cuando deban llamar a casa porque permanecerán después del horario escolar o cuando un 
padre o tutor deba recogerlos. No se deben realizar llamadas para asuntos sociales utilizando el 
teléfono de la escuela. 

●​ Los estudiantes no pueden traer a la escuela dispositivos electrónicos como iPods, teléfonos 
celulares, Game Boys u otros aparatos similares. 

●​ No se permite la posesión de objetos peligrosos en la escuela. Tampoco se permiten sacapuntas 
personales. 

●​ Los estudiantes no podrán demostrar afiliación o relación con fraternidades, pandillas u 
organizaciones similares. Estas demostraciones incluyen, entre otras, el uso de determinados 
colores, joyas, símbolos o señas con las manos. 
 
Código de Conducta del Estudiante Virtual de Wildwood (WVSCC) :  
 
Aunque en ocasiones nuestro entorno de aprendizaje será virtual (en línea), las normas de 
comportamiento son tan importantes como lo son dentro de nuestros edificios escolares. 
Nuestras aulas virtuales son aulas reales con maestros reales; por lo tanto, se espera que los 
estudiantes mantengan una conducta apropiada. Para garantizar que todos los estudiantes de 
las Escuelas Públicas de Wildwood, desde Preescolar hasta el grado 12, comprendan cómo 
deben comportarse en un entorno de aprendizaje en línea, hemos desarrollado un Código de 
Conducta del Estudiante Virtual, el cual todos los estudiantes deben cumplir. Este código de 
conducta aborda la interacción de los estudiantes con el personal docente, administrativo y de 
apoyo de Wildwood, así como con otros estudiantes del distrito, además de sus 
responsabilidades individuales. 
 
Interacciones con el Personal Docente y el Personal Escolar de Wildwood  
 

●​ Se espera que los estudiantes se dirijan a todos los maestros y miembros del personal de 
Wildwood con el respeto que corresponde a los profesionales de la educación. Deberán 
utilizar el título apropiado (Sr., Sra., Srta. o Dr.) seguido únicamente del apellido. No se 
aceptará ninguna otra forma de dirigirse al personal. 

●​ Los estudiantes deberán comunicarse con los maestros y el personal escolar de manera 
cortés y respetuosa, utilizando un lenguaje apropiado para hablar con adultos. El tono de 
los correos electrónicos y de las conversaciones telefónicas deberá ser siempre 
respetuoso. 

●​ Los estudiantes deben vestir de manera apropiada para un entorno escolar. Se les 
solicita cumplir con el código de vestimenta de la escuela. Aunque estén aprendiendo 
desde sus hogares, no se considera apropiado asistir a clases en pijama. 

●​ Debido a que el entorno virtual es un ambiente de aprendizaje, los estudiantes no 
podrán utilizar exceso de jerga ("slang") ni expresiones propias de contextos informales. 
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Se espera que hagan su mejor esfuerzo por comunicarse con los maestros utilizando 
oraciones completas. 

●​ Está estrictamente prohibido utilizar lenguaje o imágenes obscenas, vulgares, 
amenazantes o irrespetuosas en cualquier comunicación con el personal docente o 
administrativo de Wildwood. 

●​ Los estudiantes deberán utilizar la dirección de correo electrónico proporcionada por la 
escuela. Las fotografías de perfil utilizadas en el correo electrónico y/o en las 
plataformas de aprendizaje en línea deberán ser apropiadas para un entorno educativo. 

●​ Los estudiantes que utilicen lenguaje ofensivo, vulgar o cualquier expresión que pueda 
interpretarse como inapropiada no podrán utilizar ese tipo de comunicación con el 
personal o los estudiantes de Wildwood. 

●​ La administración de las Escuelas Públicas de Wildwood se reserva el derecho de 
determinar si el lenguaje o los gestos utilizados por un estudiante son inapropiados. Los 
estudiantes que utilicen lenguaje o gestos inapropiados podrán estar sujetos a medidas 
disciplinarias. 

 
Interacciones con Otros Estudiantes de Wildwood  
 

●​ Toda comunicación con otros estudiantes matriculados en nuestro programa debe estar 
relacionada con actividades o asuntos del curso. Está prohibido enviar correos 
electrónicos no solicitados a otros compañeros de las Escuelas Públicas de Wildwood. 

●​ Todas las comunicaciones con otros estudiantes, ya sea mediante foros, correos 
electrónicos relacionados con el curso, publicaciones en discusiones u otras plataformas, 
deben realizarse de manera cortés, respetuosa y apropiada. 

●​ La integridad y la autenticidad del trabajo de los estudiantes son aspectos que la escuela 
toma muy en serio y verifica mediante diversas herramientas tecnológicas. Copiar el 
trabajo de otros, permitir deliberadamente que otro estudiante copie su trabajo o hacer 
un uso indebido de contenido obtenido en Internet puede dar lugar a medidas 
disciplinarias. Se espera que todos los estudiantes cumplan con la Política de Integridad 
Académica del Distrito Escolar Público de Wildwood. 

●​ Los estudiantes no deben colaborar (trabajar juntos) en las tareas o asignaciones de 
clase, a menos que el maestro(a) lo autorice expresamente. Aunque el trabajo 
colaborativo puede ser apropiado en un salón de clases tradicional, no está permitido en 
el entorno virtual sin instrucciones específicas del maestro(a). Además, los padres o 
tutores no pueden iniciar sesión en la cuenta del estudiante ni completar trabajos 
académicos en nombre del estudiante. 

●​ Los estudiantes no deben utilizar lenguaje o imágenes obscenas, vulgares, amenazantes 
o irrespetuosas en ninguna comunicación con otros estudiantes. Estas conductas pueden 
dar lugar a medidas disciplinarias. 
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Uso Apropiado de Internet  
 

●​ Los estudiantes de las Escuelas Públicas de Wildwood están sujetos a todas las leyes 
locales, estatales y federales que regulan el uso de Internet. En consecuencia, los 
administradores del programa cooperarán plenamente con las autoridades locales, 
estatales o federales en cualquier investigación relacionada con actividades ilegales 
realizadas mediante el acceso a Internet. 

●​ En caso de que se alegue que un estudiante ha violado esta política, se le notificará de la 
presunta infracción y se le brindará la oportunidad de presentar una explicación. 

●​ Todo estudiante que incumpla esta política estará sujeto a medidas disciplinarias, las 
cuales pueden incluir la confiscación del equipo proporcionado por el distrito, además 
de otras sanciones disciplinarias o acciones legales que correspondan. 
 

Medidas Disciplinarias    
 
Las infracciones al Código de Conducta del Estudiante Virtual de las Escuelas Públicas de 
Wildwood darán lugar al siguiente procedimiento:  

●​ El maestro(a) notificará primero al estudiante y a sus padres o tutores que el estudiante 
ha infringido el Código de Conducta. 

●​ Una vez ocurrida la infracción, el maestro(a) completará y presentará un registro del 
incidente mediante el sistema de administración de datos PowerSchool. Esta acción 
notificará a la administración escolar. 

●​ Con base en el informe presentado, la administración determinará qué medidas 
disciplinarias, si corresponde, deberán aplicarse. El incumplimiento del Código de 
Conducta del Estudiante Virtual de Wildwood dará lugar a medidas disciplinarias y 
podrá resultar en la pérdida del privilegio de utilizar la tecnología proporcionada por el 
distrito escolar. 

 
DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS :  
 
Debido a las posibles preocupaciones relacionadas con la privacidad que surgen por las 
funciones de fotografía y grabación de video de los dispositivos electrónicos, esta política 
también se aplica al uso y la posesión de teléfonos celulares, teléfonos móviles, relojes 
inteligentes (smartwatches) y dispositivos similares dentro de la propiedad escolar. Los 
estudiantes que lleven alguno de estos dispositivos deberán mantenerlos apagados y guardados 
en su mochila en todo momento. Si alguno de estos dispositivos es visto o se escucha durante la 
jornada escolar, el personal de la escuela lo confiscará de inmediato. En caso de infracciones 
repetidas, podrá requerirse una reunión con los padres o tutores. No está permitido traer a la 
escuela dispositivos electrónicos para juegos o reproducción de música (por ejemplo, iPods, 
Game Boys u otros dispositivos similares). Las infracciones repetidas también podrán requerir 
una reunión con los padres o tutores. 
 
CÓDIGO DE VESTIMENTA DEL ESTUDIANTE :  
 
Los siguientes artículos NO están permitidos :  
●​ Accesorios de animales (orejas, colas, máscaras, guantes, etc.) o cualquier otro disfraz 

que la administración del edificio considere distractor. 
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●​ Cualquier tipo de cobertura para la cabeza, incluyendo gorras, sombreros, bandanas, 

“do-rags”, cintas para el sudor, bufandas, pañuelos, peinetas, gorras, “wave caps”, etc. 
●​ Artículos que cubran u oculten los ojos, como lentes de sol, lentes de contacto 

decorativos, etc. 
●​ Ropa con tirantes delgados (“spaghetti straps”), telas transparentes, spandex, prendas 

sin espalda, sin tirantes o tipo halter, ropa que deje el abdomen al descubierto y/o blusas 
o tops demasiado reveladores o inmodestos. 

●​ Ropa que contenga imágenes o palabras sugestivas o inapropiadas (por ejemplo: 
referencias al alcohol, drogas, sexo o palabras/frases con doble sentido). 

●​ Ropa que demuestre afiliación a fraternidades o grupos relacionados con pandillas. 
●​ Shorts, faldas o vestidos que no lleguen al largo de la punta de los dedos cuando los 

brazos están extendidos hacia abajo. 
●​ Ropa interior expuesta o claramente visible. Las camisetas interiores no deben ser 

demasiado grandes ni usarse como única prenda superior. 
●​ Abrigos, chaquetas, guantes u otras prendas de abrigo no deben usarse en clase, 

incluyendo asambleas. Estas deben permanecer guardadas en el aula. 
●​ Ir descalzo, usar sandalias tipo “flip-flop” o pantuflas de dormitorio, ya que representan 

un riesgo de seguridad. 
●​ Pijamas, pantalones de franela, pantuflas u otra vestimenta de dormir. 
●​ Joyería o accesorios hechos con cadenas pesadas o largas, remaches metálicos 

puntiagudos, etc. 
Los estudiantes que no cumplan con el código de vestimenta deberán cambiarse antes de 
regresar a clase. La administración intentará comunicarse con el hogar del estudiante. Además, 
el estudiante estará sujeto a medidas disciplinarias.     
 
REGLAS DE LA CAFETERÍA 

●​ Los estudiantes solo deben entrar a la cafetería durante su período de almuerzo 
asignado o cuando un miembro del personal les indique hacerlo. 

●​ Siga todas las instrucciones de los adultos en la cafetería. 
●​ Al entrar para el almuerzo, diríjase a la fila correspondiente y espere a ser atendido. 

Tenga su identificación y/o dinero listo y vaya a su asiento asignado tan pronto como 
complete su compra. 

●​ No se permite arrojar comida, papel u otros objetos. 
●​ Todos los estudiantes deben limpiar su área de almuerzo, retirando todos los residuos 

antes de salir de la cafetería. 
●​ Mantenga sus manos, pies y objetos para usted mismo. 
●​ Hable en voz baja y solo con las personas que estén directamente frente a usted o a su 

lado. 
●​ Permanezca en su asiento asignado. Levante la mano si necesita permiso para moverse 

dentro de la cafetería o si tiene algún problema. 
●​ No se permite correr en la cafetería ni en los pasillos. 
●​ Los estudiantes deben formarse en fila en silencio y salir de la cafetería de manera 

ordenada para dirigirse a la siguiente clase cuando lo indique el supervisor. 
Las consecuencias por estas infracciones serán explicadas a los estudiantes por el director y los 
maestros supervisores de turno. Podrán aplicarse medidas disciplinarias si el estudiante 
continúa incumpliendo las normas de conducta en la cafetería. 
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CUIDADO DE LIBROS Y EQUIPO: 
 
Los libros y equipos se prestan para su uso durante el período escolar. Como son propiedad del 
distrito escolar, se les solicita que los cuiden con el mismo respeto que tendrían por sus 
pertenencias personales. Manténgalos en condiciones adecuadas para que el siguiente usuario 
se beneficie de su buen estado. 
 
MEDICAMENTOS EN LA ESCUELA: 
 
Los estudiantes no deben portar medicamentos con o sin receta en la escuela. Los padres de 
estudiantes que necesiten tomar medicamentos durante el horario escolar deben comunicarse 
por teléfono con la enfermera antes de que el estudiante traiga el medicamento a la escuela. 
Todos los medicamentos deben estar en su envase original y deben entregarse a la enfermera 
escolar durante el período de homeroom. Los estudiantes que no cumplan con esta política en 
relación con medicamentos podrán ser considerados en violación de la política de abuso de 
sustancias. 
 
ESTUDIANTES EN EL EDIFICIO:  
 
En NINGÚN momento se permite que los estudiantes permanezcan en el edificio escolar 
después del horario de clases, a menos que estén bajo la supervisión directa de un miembro 
certificado del personal. Los estudiantes que lleguen por la mañana no pueden entrar al edificio 
antes de las 7:45 a. m. y deben dirigirse directamente a la cafetería, a menos que lleguen tarde. 
 
POLÍTICA DE ARMAS: 
 
Es política del distrito escolar mantener un ambiente de aprendizaje y trabajo positivo, seguro y 
protegido. Para lograrlo, el distrito mantiene una política de tolerancia cero hacia las armas en 
nuestras escuelas, excepto en los casos específicamente autorizados a continuación. Se 
prohíben todas las armas o instrumentos que tengan incluso la apariencia de ser un arma 
dentro de todos los entornos escolares y zonas escolares, excepto para fines educativos 
previamente autorizados por el director o su designado. Los entornos escolares incluyen, pero 
no se limitan a: edificios del distrito, instalaciones alquiladas o arrendadas, actividades 
patrocinadas por la escuela, excursiones, vehículos escolares y autobuses escolares. Toda 
persona encontrada en posesión de un arma en cualquiera de estos entornos, antes, durante o 
después del horario escolar, estará sujeta a acciones administrativas y/o legales. 
 
Posesión - Se prohíbe a estudiantes y no estudiantes, incluidos empleados y otros adultos, 
poseer, almacenar, manipular, transmitir o usar conscientemente cualquier instrumento 
considerado arma o “arma simulada” en cualquiera de los entornos escolares mencionados. 
 
Reporte por estudiantes - Los estudiantes que vean o tengan conocimiento de la presencia de 
un arma en la escuela no deben tocarla ni permanecer cerca de la persona o grupo involucrado. 
Deben notificar inmediatamente a un adulto para la seguridad de todos. 
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Definición de arma - Se define como “arma” cualquier arma de fuego, ya sea cargada o 
descargada; cualquier sustancia química, dispositivo o instrumento diseñado como arma o 
capaz de causar daño corporal o muerte; o cualquier objeto utilizado para amenazar, causar 
terror o daño físico. 
 
Violaciones por posesión de armas: 
 
Cualquier estudiante encontrado en posesión de un objeto considerado arma estará sujeto a 
consecuencias graves inmediatas, incluyendo, entre otras: 
 

●​ Confiscación del arma. 
●​ Audiencia administrativa con el estudiante(s), en la cual se: 

○​ Informará al estudiante sobre la norma violada. 
○​ Se presentarán las evidencias. 
○​ Se dará la oportunidad de responder a las acusaciones. 

 
Notificación a los padres o tutores. Suspensión externa inicial de 10 días escolares. 
Notificación al Oficial de Recursos Escolares (SRO) o a la policía local, y se podrán presentar 
cargos (si corresponde), Recomendación inmediata al Superintendente para medidas 
disciplinarias adicionales. 
 
 
USO DE DROGAS Y ALCOHOL 
 
La Junta de Educación de Wildwood y el personal de las Escuelas Públicas de Wildwood 
reconocen que el abuso de drogas es un problema serio que afecta significativamente el 
bienestar de toda la comunidad escolar. La Junta y el personal están comprometidos con la 
prevención del abuso de sustancias, la rehabilitación de los estudiantes afectados y la 
implementación de un programa efectivo de educación sobre drogas y alcohol, así como con 
brindar apoyo especializado a estudiantes con adicciones. 
 
Además, se reconoce que un enfoque educativo eficaz, que promueva información precisa y 
habilidades de toma de decisiones positivas, es el primer paso para prevenir que un estudiante 
se involucre de manera perjudicial con drogas y alcohol. Si un estudiante es reportado como 
posible caso de abuso de sustancias, la administración está obligada por ley a iniciar un proceso 
de evaluación que puede incluir examen por la enfermera escolar, recolección de muestra y 
evaluación médica. Después de estos procedimientos, el estudiante podrá regresar a la escuela 
con la documentación correspondiente y permanecer en clase hasta que se obtengan los 
resultados, a menos que el médico no certifique que no presenta signos de afectación. Si los 
resultados son negativos, no quedará registro en el expediente del estudiante. Si son positivos, 
se tomarán medidas adicionales que pueden incluir sanciones disciplinarias y referencia al 
Consejero de Asistencia Estudiantil (SAC). Cualquier persona puede referir a un estudiante al 
SAC y el proceso se manejará de manera confidencial. 
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SERVICIOS DE CONSEJERÍA DE ASISTENCIA ESTUDIANTIL  
 
Un estudiante puede solicitar consejería por cualquier problema relacionado con el abuso de 
sustancias. El Consejero de Asistencia Estudiantil y el estudiante determinarán el nivel de 
consejería necesario. Cualquier persona puede referir a un estudiante, y la situación será 
tratada de manera confidencial.                                             
  
Consejera:  
El programa de orientación es integral y brinda servicios a los estudiantes desde Preescolar 
hasta quinto grado. Estos servicios incluyen consejería para estudiantes, desarrollo de 
programas, consultas e intervención en situaciones de crisis. La consejería es un proceso 
mediante el cual el estudiante adquiere una mejor comprensión de sí mismo en relación con su 
familia, la escuela y la comunidad a través de reuniones individuales y grupales. En su función 
de consultor, el consejero escolar de la escuela primaria apoya el desarrollo educativo y 
emocional de los estudiantes mediante:  

●​ La colaboración con el Equipo de Estudio del Niño (Child Study Team), ayudando en el 
desarrollo de los Programas Educativos Individualizados (IEP). . 

●​ Reuniones con los padres o tutores.  
●​ Conversaciones con los maestros sobre estrategias eficaces para trabajar con estudiantes 

de todos los niveles.  
●​ La colaboración con el director y otros miembros del personal en la implementación de 

nuevos programas para los estudiantes.  
 
Los padres o tutores que deseen hacer una consulta o programar una cita con el consejero 
escolar pueden llamar al 609-522-1630, extensión 3440.  
 
SERVICIOS DE INTERVENCIÓN Y REFERENCIA (I&RS) ):  
 
El equipo de **Intervención y Referencia (I&RS)** está integrado por administradores 
escolares, consejeros, maestros y personal de apoyo. Este equipo diseña, supervisa e 
implementa estrategias para atender a los estudiantes de educación general (no clasificados 
para educación especial) que son referidos por sus maestros debido a dificultades académicas, 
de comportamiento o de aprendizaje en el salón de clases.  
 
ACOSO, HOSTIGAMIENTO E INTIMIDACIÓN (HIB) :   
 
La política del distrito sobre Acoso, Hostigamiento e Intimidación (Harassment, Intimidation 
and Bullying - HIB) está disponible en línea en wwschools.org  y en copia impresa en la oficina 
principal de la escuela.  
   
A.​ Policy Statement 
 
La Junta de Educación prohíbe todo acto de acoso, intimidación o hostigamiento contra un 
estudiante. Un ambiente escolar seguro y respetuoso es esencial para que los estudiantes 
aprendan y alcancen altos niveles de rendimiento académico. El acoso, la intimidación o el 
hostigamiento, al igual que otras conductas perturbadoras o violentas, interfieren tanto con la 
capacidad de un estudiante para aprender como con la capacidad de la escuela para brindar 
educación en un ambiente seguro y disciplinado. Dado que los estudiantes aprenden con el 
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ejemplo, se espera que los administradores escolares, maestros, miembros del personal y 
voluntarios demuestren una conducta apropiada, traten a los demás con cortesía y respeto y no 
toleren el acoso, la intimidación ni el hostigamiento.  
Para los fines de esta política, el término **"padre"**, de conformidad con la norma **N.J.A.C. 
6A:16-1.3**, incluye al padre o madre biológicos o adoptivos, tutor(es) legal(es), padre(s) de 
crianza o padre(s) sustitutos de un estudiante. Cuando los padres estén separados o 
divorciados, el término **"padre"** se refiere a la persona o agencia que tenga la custodia legal 
del estudiante, así como al padre o madre biológicos o adoptivos, siempre que sus derechos 
parentales no hayan sido terminados por un tribunal con jurisdicción competente.  
 
B.​ Definición de Acoso, Intimidación y Hostigamiento (HIB)  
 
Acoso, intimidación o hostigamiento"** significa cualquier gesto, acto escrito, verbal o físico, o 
cualquier comunicación electrónica, según se define en **N.J.S.A. 18A:37-14**, ya sea un 
incidente aislado o una serie de incidentes, que:  
 
1.​ - Se perciba razonablemente como motivado por una característica real o percibida, como 

la raza, el color, la religión, la ascendencia, el origen nacional, el género, la orientación 
sexual, la identidad y expresión de género, o una discapacidad mental, física o sensorial; 
**o**  

 
2.​ Cualquier otra característica distintiva; **y que**  

 
3.​ Ocurra en la propiedad escolar, durante una actividad patrocinada por la escuela, en un 

autobús escolar o fuera de la propiedad escolar, según lo dispuesto en **N.J.S.A. 
18A:37-15.3**, de manera que altere sustancialmente o interfiera con el funcionamiento 
ordenado de la escuela o con los derechos de otros estudiantes; **y que**  

 
a.​ Una persona razonable deba saber, dadas las circunstancias, que dicho acto o actos 

tendrán el efecto de causar daño físico o emocional a un estudiante, dañar su propiedad 
o hacer que el estudiante tenga un temor razonable de sufrir daño físico o emocional o 
daños a su propiedad; **o**  

b.​ Tenga el efecto de insultar o humillar a un estudiante o a un grupo de estudiantes; **o*  
c.​ Cree un ambiente educativo hostil para el estudiante al interferir con su educación o al 

causarle un daño físico o emocional grave o persistente.  
Comunicación electrónica"** significa toda comunicación transmitida mediante un dispositivo 
electrónico, incluidos, entre otros, un teléfono, teléfono celular, computadora o buscapersonas 
(pager).  
 
C. Expectativas para los Estudiantes  
 
La Junta de Educación espera que los estudiantes se comporten de acuerdo con su nivel de 
desarrollo, madurez y capacidades demostradas, mostrando el debido respeto por los derechos 
y el bienestar de los demás estudiantes y del personal escolar, por el propósito educativo que 
sustenta todas las actividades escolares y por el cuidado de las instalaciones y del equipo de la 
escuela, de conformidad con el Código de Conducta Estudiantil.  
 
La Junta considera que las normas de conducta de los estudiantes deben establecerse de 
manera cooperativa mediante la interacción entre los estudiantes, los padres o tutores, los 
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empleados escolares, los administradores escolares, los voluntarios de la escuela y los 
representantes de la comunidad, creando un ambiente que fomente el desarrollo de la 
autodisciplina. El desarrollo de este ambiente requiere que los estudiantes, el personal y los 
miembros de la comunidad demuestren respeto por sí mismos, por los demás y por la 
propiedad del distrito escolar y de la comunidad.  
 
Se espera que los estudiantes se comporten de una manera que contribuya a crear un ambiente 
favorable para el aprendizaje. La Junta considera que la mejor disciplina es la autodisciplina y 
que es responsabilidad del personal utilizar los casos de incumplimiento del Código de 
Conducta Estudiantil como oportunidades para ayudar a los estudiantes a aprender a asumir y 
aceptar la responsabilidad de su comportamiento y de las consecuencias del mismo. Los 
miembros del personal que interactúan con los estudiantes deberán aplicar las mejores 
prácticas destinadas a prevenir problemas de conducta y a fomentar la capacidad de los 
estudiantes para desarrollar la autodisciplina.  
 
La Junta de Educación espera que los estudiantes actúen de conformidad con las expectativas y 
normas de conducta relacionadas con el acoso, la intimidación y el hostigamiento, incluyendo:  

1.​ Las responsabilidades de los estudiantes (por ejemplo, cumplir con normas razonables 
de conducta socialmente aceptadas; respetar a las personas, la propiedad y los derechos 
de los demás; obedecer a la autoridad legítimamente constituida; y responder 
adecuadamente a quienes ejercen dicha autoridad).  

2.​ El reconocimiento apropiado como refuerzo positivo por la buena conducta, la 
autodisciplina y la buena ciudadanía.  

3.​ Los derechos de los estudiantes.  
4.​ Las sanciones y el debido proceso por las violaciones al Código de Conducta Estudiantil.  

 
De conformidad con la **N.J.S.A. 18A:37-15(a)** y la **N.J.A.C. 6A:16-7.1(a)1**, el distrito ha 
involucrado a una amplia representación de miembros de la escuela y de la comunidad en la 
elaboración de esta política, incluyendo a padres o tutores, estudiantes, personal docente, 
personal de servicios de apoyo estudiantil, administradores escolares y voluntarios de la 
escuela, así como a organizaciones comunitarias, tales como organizaciones religiosas, de salud 
y servicios humanos, empresas y organismos encargados del cumplimiento de la ley.   
 
Basándose en los valores éticos fundamentales determinados y aceptados a nivel local por la 
Junta de Educación, de conformidad con la N.J.A.C. 6A:16-7.1(a)2, la Junta deberá desarrollar 
directrices para la conducta estudiantil de acuerdo con la N.J.A.C. 6A:16-7.1. Estas directrices 
tomarán en consideración las edades de desarrollo de los estudiantes, la gravedad de las 
infracciones, el historial de conductas inapropiadas de los estudiantes, así como la misión y las 
instalaciones físicas de cada escuela del distrito. Esta política requiere que todos los estudiantes 
del distrito cumplan con las normas establecidas por el distrito escolar y se sometan a las 
medidas correctivas y disciplinarias que se asignen de manera apropiada por las infracciones a 
dichas normas.   
 
De conformidad con la N.J.A.C. 6A:16-7.1, el Superintendente deberá proporcionar anualmente a 
los estudiantes y a sus padres, madres o tutores las normas del distrito relacionadas con la 
conducta estudiantil. Se tomarán las medidas necesarias para informar a los padres o tutores 
cuyo idioma principal no sea el inglés.  
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El distrito prohíbe cualquier apoyo, ya sea activo o pasivo, a actos de acoso, intimidación o 
intimidación escolar (bullying). 
Se anima a los estudiantes a apoyar a otros estudiantes que: 

1.​ Alejarse de actos de acoso, intimidación o bullying cuando los presencien.  
2.​ Intentar detener de manera constructiva los actos de acoso, intimidación o bullying.  
3.​ Brindar apoyo a los estudiantes que hayan sido víctimas de acoso, intimidación o bullying; y  
4.​ Informar los actos de acoso, intimidación o bullying al miembro designado del personal 

escolar.  
 
D. Consecuencias y Medidas Correctivas Apropiadas  
 
La Junta de Educación requiere que los administradores escolares implementen procedimientos 
que garanticen tanto las consecuencias apropiadas como las respuestas correctivas para los 
estudiantes que cometan uno o más actos de acoso, intimidación o bullying, de acuerdo con el 
Código de Conducta Estudiantil, así como las consecuencias y respuestas correctivas para los 
miembros del personal que cometan uno o más actos de acoso, intimidación o bullying. 
Los administradores escolares deberán considerar plenamente, como mínimo, los siguientes 
factores al implementar consecuencias apropiadas y medidas correctivas para cada acto de 
acoso, intimidación o bullying cometido por estudiantes. Las consecuencias y acciones 
correctivas apropiadas deben establecerse de acuerdo con la gravedad de la(s) infracción(es), 
tomando en consideración la edad de desarrollo de los estudiantes que cometen la infracción y 
el historial de comportamientos inapropiados de los estudiantes, conforme al Código de 
Conducta Estudiantil y la N.J.A.C. 6A:16-7. 
 
Factores para Determinar las Consecuencias  

1.​ La edad, nivel de desarrollo y grado de madurez de las personas involucradas, así como 
su relación con el distrito escolar;  

2.​ El grado del daño causado;  
3.​ Las circunstancias que rodean el incidente;  
4.​ La naturaleza y gravedad de la(s) conducta(s);  
5.​ La existencia de incidentes previos o patrones continuos de comportamiento;  
6.​ La relación entre las partes involucradas; y  
7.​ El contexto en el que ocurrieron los incidentes alegados.  

 
Factores para determinar las medidas correctivas personales 

1.​ Deficiencias en habilidades para la vida;  
2.​ Relaciones sociales;  
3.​ Fortalezas;  
4.​ Talentos;  
5.​ Características personales;  
6.​ Intereses;  
7.​ Pasatiempos;  
8.​ Actividades extracurriculares;  
9.​ Participación en el salon;  
10.​ Aspectos académicos; y  
11.​ Relación con los alumnos y el distrito escolar.  

 
Ambientales  
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1.​ Cultura escolar;  
2.​ Clima escolar;  
3.​ Relaciones entre alumnos y personal, y comportamiento del personal hacia el alumno;  
4.​ Gestión general del personal de las aulas u otros entornos educativos;  
5.​ Capacidad del personal para prevenir y manejar situaciones difíciles o conflictivas;  
6.​ Apoyos  socioemocionales y conductuales;  
7.​ Relaciones sociales;  
8.​ Situación del vecindario;  
9.​ Situación familiar;  
10.​ Actividades comunitarias;  

 
Las consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para un alumno o miembro del 
personal que cometa uno o más actos de acoso, intimidación o bullying pueden variar desde 
intervenciones conductuales positivas hasta, e incluyendo, la suspensión o expulsión de 
alumnos, según lo establecido en el Código de Conducta Estudiantil aprobado por la Junta de 
Educación conforme a N.J.A.C. 6A:16-7.1. Las consecuencias para un alumno que cometa un acto 
de acoso, intimidación o bullying deberán ser variadas y graduadas de acuerdo con la 
naturaleza del comportamiento, la edad de desarrollo del alumno y el historial del alumno en 
cuanto a conductas problemáticas y desempeño, y deberán ser consistentes con el Código de 
Conducta Estudiantil aprobado por la Junta de Educación y con N.J.A.C. 6A:16-7, Conducta 
Estudiantil. Las medidas correctivas deberán estar diseñadas para corregir la conducta 
problemática, prevenir que vuelva a ocurrir, proteger y brindar apoyo a la víctima del acto, y 
tomar medidas correctivas ante problemas sistémicos documentados relacionados con el acoso, 
la intimidación o el bullying. Las consecuencias y medidas correctivas pueden incluir, entre 
otras, los ejemplos que se enumeran a continuación:  
 
Ejemplos de consecuencias   
 
1. Amonestación;  
2. Retiro temporal del aula;  
3. Privación de privilegios;  
4. Detención en el aula o detención administrativa;  
5. Almuerzo en silencio;  
6. Remisión al encargado de disciplina; 
7. Suspensión dentro de la escuela durante la semana escolar o el fin de semana;  
8. Suspensión fuera de la escuela (a corto o largo plazo); Informes a las autoridades policiales u 
otras acciones legales;  
9. Expulsión; y 
10. Prohibición de proporcionar servicios, participar en programas patrocinados por el distrito 
escolar o estar en los edificios escolares o terrenos escolares. 
 
Ejemplos de medidas correctivas – Personales  
 

1.​ Restitución y reparación;  
2.​ Grupo de apoyo entre compañeros;  
3.​ Recomendaciones de un consejo de conducta o ética estudiantil; 
4.​  Instrucción correctiva u otra experiencia relevante de aprendizaje o servicio;  
5.​ Intervenciones de apoyo para alumnos, incluyendo la participación del Equipo de 

Servicios de Intervención y Referencia, conforme a N.J.A.C. 6A:16-8;  
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6.​ Evaluación o valoración conductual, incluyendo, entre otras, la remisión al Equipo de 

Estudio Infantil, según corresponda;  
7.​ Plan de manejo conductual, con puntos de referencia supervisados de cerca;  
8.​ Asignación de responsabilidades de liderazgo (por ejemplo, monitor de pasillos o 

autobús); 
9.​  Participación del encargado de disciplina escolar; 
10.​  Consejería para el alumno; 
11.​ Reuniones con los padres;  
12.​ Colocaciones alternativas (por ejemplo, programas de educación alternativa).  
 
 
Ejemplos de medidas correctivas – Ambientales (Aula, Edificio Escolar o Distrito Escolar)  
 

1.​ Encuestas escolares y comunitarias u otras estrategias para determinar las condiciones que 
contribuyen al acoso, la intimidación o el bullying;  

2.​ Cambio en la cultura escolar; 
3.​  Mejora del clima escolar; 
4.​  Adopción de programas sistémicos de prevención del bullying basados en investigaciones;  
5.​ Revisión de las políticas y procedimientos escolares; 
6.​  Modificación de horarios; 
7.​  Ajustes en el tránsito por los pasillos; 
8.​  Modificaciones en las rutas o patrones de desplazamiento de los alumnos hacia y desde la 

escuela; 
9.​  Supervisión de los alumnos antes y después de la escuela;  
10.​ Uso específico de monitores (por ejemplo, pasillos, cafetería, vestidores, patio de recreo, 

perímetro escolar, autobús); 
11.​  Ayudantes de maestros; 
12.​  Presentaciones para grupos pequeños o grandes para abordar completamente las 

conductas y las respuestas a dichas conductas; 
13.​  Programas generales de desarrollo profesional para personal certificado y no certificado;  
14.​ Planes de desarrollo profesional para el personal involucrado; 
15.​  Medidas disciplinarias para el personal escolar que contribuyó al problema; 
16.​  Intervenciones institucionales de apoyo, incluyendo la participación del Equipo de Servicios 

de Intervención y Referencia, conforme a N.J.A.C. 6A:16-8; 
17.​  Reuniones con los padres; 
18.​  Recomendación de consejería familiar; 
19.​  Participación de organizaciones de padres y maestros;  
20.​ Participación de organizaciones comunitarias (Cape Counseling, Crisis Intervention, 

Perform Care, Cape Assist); 
21.​  Desarrollo de un plan general de respuesta al bullying;  
22.​ Grupos de apoyo entre compañeros; 
23.​  Colocaciones alternativas (por ejemplo, programas de educación alternativa); 
24.​  y Participación de las autoridades policiales (por ejemplo, oficial de recursos de escuelas 

seguras, oficial juvenil) u otras acciones legales.  
 
N.J.A.C. 6A:16-7.9(a) 2.vi requiere consecuencias apropiadas y medidas correctivas para 
cualquier miembro del personal que cometa un acto de acoso, intimidación o bullying hacia un 
alumno. Las consecuencias pueden incluir, entre otras, una reprimenda verbal o escrita, la 
retención de incrementos salariales, acciones legales, medidas disciplinarias y/o la terminación 
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del empleo. Las medidas correctivas pueden incluir, entre otras, consejería dentro o fuera de la 
escuela, programas de desarrollo profesional y modificaciones del entorno laboral.  
 
E.​ Acoso, intimidación y bullying fuera de los terrenos escolares  
 
Esta Política y el Código de Conducta Estudiantil se aplicarán a los casos en los que un 
empleado escolar tenga conocimiento de alegaciones de acoso, intimidación o bullying que 
ocurran fuera de los terrenos escolares cuando:  

1.​El presunto acoso, intimidación o bullying ha interrumpido sustancialmente o interferido con 
el funcionamiento ordenado de la escuela o con los derechos de otros alumnos; y cualquiera 
de las siguientes condiciones:  

2.​Una persona razonable debería saber, dadas las circunstancias, que la conducta alegada 
tendrá el efecto de causar daño físico o emocional a un alumno o dañar la propiedad del 
alumno, o de colocar a un alumno en un temor razonable de sufrir daño físico o emocional a 
su persona o daños a su propiedad; o  

3.​La conducta alegada tiene el efecto de insultar o menospreciar a cualquier alumno o grupo de 
alumnos; o  

4.​La conducta alegada crea un ambiente educativo hostil para el alumno al interferir con su 
educación o al causar de manera grave o generalizada daño físico o emocional al alumno.  

 
F.​ Procedimiento para reportar casos de acoso, intimidación y bullying  
 
La Junta de Educación requiere que el Director de cada escuela sea responsable de recibir las 
quejas que aleguen violaciones de esta Política. Todos los miembros de la Junta, empleados 
escolares, voluntarios y proveedores de servicios contratados que tengan contacto con alumnos 
deben informar verbalmente al Director o a la persona designada por el Director, el mismo día 
en que presenciaron o recibieron información confiable sobre cualquier incidente de este tipo, 
las presuntas violaciones de esta Política. Todos los miembros de la Junta, empleados escolares, 
voluntarios y proveedores de servicios contratados que tengan contacto con alumnos también 
deberán presentar un informe por escrito al Director dentro de los dos días escolares 
posteriores al informe verbal. El Director informará a los padres de todos los alumnos 
involucrados en los presuntos incidentes y, según corresponda, podrá discutir la disponibilidad 
de servicios de consejería y otros servicios de intervención. Al recibir un informe verbal o 
escrito, el Director podrá tomar medidas provisionales para garantizar la seguridad, salud y 
bienestar de todas las partes mientras estén pendientes los resultados de la investigación.  
 
Se alienta a los alumnos, padres y visitantes a reportar presuntas violaciones de esta Política al 
Director el mismo día en que presenciaron o recibieron información confiable sobre cualquier 
incidente de este tipo. Los alumnos, padres y visitantes pueden reportar un acto de acoso, 
intimidación o bullying de forma anónima. No se podrán tomar medidas formales por 
violaciones del Código de Conducta Estudiantil únicamente basándose en un informe anónimo.  
Un miembro de la Junta o empleado escolar que informe oportunamente un incidente de acoso, 
intimidación o bullying y que realice dicho informe de conformidad con los procedimientos 
establecidos en esta Política estará protegido contra una demanda por daños que surja de 
cualquier falta de solución del incidente reportado.  
 
De acuerdo con las disposiciones de N.J.S.A. 18A:37-18, la ley sobre acoso, intimidación y 
bullying no impide que una víctima busque reparación conforme a cualquier otra ley disponible, 
ya sea civil o penal, ni crea o modifica ninguna responsabilidad civil por daños.    
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El distrito puede considerar todos los mecanismos disponibles para simplificar los reportes, 
incluyendo formularios de reporte estandarizados y/o mecanismos de reporte basados en la 
web. Para los reportes anónimos, el distrito puede considerar el uso de buzones cerrados 
ubicados en áreas de la escuela donde los informes puedan ser depositados sin temor a ser 
observados.  
Un administrador escolar que reciba un reporte de acoso, intimidación y bullying de un 
empleado del distrito y no inicie o realice una investigación, o que debería haber tenido 
conocimiento de un incidente de acoso, intimidación o bullying y no tome medidas suficientes 
para minimizar o eliminar dicho acoso, intimidación o bullying, podrá estar sujeto a medidas 
disciplinarias.   
 
G.​ Coordinador contra el Bullying, Especialista contra el Bullying y Equipo(s) de 

Seguridad Escolar  
 

1.​El Superintendente deberá designar un Coordinador contra el Bullying del distrito. El 
Superintendente deberá hacer todo lo posible para designar a un empleado del distrito 
escolar para ocupar este puesto. El Coordinador contra el Bullying del distrito deberá:  
 
a. Ser responsable de coordinar y fortalecer las políticas del distrito escolar para prevenir, 

identificar y abordar el acoso, la intimidación o el bullying de los alumnos;   
b.​ Colaborar con los Especialistas contra el Bullying de las escuelas del distrito, la Junta de 

Educación y el Superintendente para prevenir, identificar y responder al acoso, la 
intimidación o el bullying de los alumnos en el distrito;  

c.​ Proporcionar datos, en colaboración con el Superintendente, al Departamento de 
Educación con respecto al acoso, la intimidación o el bullying de los alumnos;  

d.​Realizar otras funciones relacionadas con el acoso, la intimidación o el bullying escolar 
según lo solicite el Superintendente; y  

e.​ Reunirse al menos dos veces durante el año escolar con el/los Especialista(s) contra el 
Bullying de la escuela para discutir y fortalecer los procedimientos y las políticas para 
prevenir, identificar y abordar el acoso, la intimidación y el bullying en el distrito.  

 
2​ El Director de cada escuela deberá designar a un Especialista contra el Bullying de la 

escuela. Cuando un consejero escolar, psicólogo escolar u otra persona con capacitación 
similar esté actualmente empleada en la escuela, el Director deberá designar a esa persona 
como Especialista contra el Bullying de la escuela. Si ninguna persona que cumpla con estos 
criterios está actualmente empleada en la escuela, el Director deberá designar a un 
Especialista contra el Bullying de entre el personal escolar actualmente empleado.    

 
El Especialista contra el Bullying de la escuela deberá:  
 

a.​Presidir el Equipo de Seguridad Escolar según lo dispuesto en N.J.S.A. 18A:37-21;  
b.​Liderar la investigación de incidentes de acoso, intimidación o bullying en la escuela; y  
c.​Actuar como el funcionario escolar principal responsable de prevenir, identificar y abordar 

incidentes de acoso, intimidación o bullying en la escuela.  
 

3. Se deberá formar un Equipo de Seguridad Escolar en cada escuela del distrito para 
desarrollar, fomentar y mantener un clima escolar positivo, enfocándose en los procesos y 
prácticas continuos y sistemáticos de la escuela, y para abordar asuntos relacionados con el 
clima escolar, como el acoso, la intimidación o el bullying. Cada Equipo de Seguridad Escolar 
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deberá reunirse al menos dos veces durante el año escolar. El Equipo de Seguridad Escolar 
estará compuesto por el Director o la persona designada por el Director, quien, de ser posible, 
deberá ser un administrador de alto nivel de la escuela, y por los siguientes miembros 
designados por el Director: un maestro de la escuela; un Especialista contra el Bullying de la 
escuela; un padre de un alumno de la escuela; y otros miembros que determine el Director. El 
Especialista contra el Bullying de la escuela deberá desempeñarse como presidente del Equipo 
de Seguridad Escolar.  
 
El Equipo de Seguridad Escolar deberá:  
 

a.​Recibir cualquier queja de acoso, intimidación o bullying de alumnos que haya sido reportada al 
Director;  

b.​ Recibir copias de cualquier informe preparado después de una investigación de un 
incidente de acoso, intimidación o bullying;  

c.​Identificar y abordar patrones de acoso, intimidación o bullying de alumnos en la escuela;  
d.​ Revisar y fortalecer el clima escolar y las políticas de la escuela con el fin de prevenir y 

abordar el acoso, la intimidación o el bullying de alumnos;  
e.​Educar a la comunidad, incluyendo a alumnos, maestros, personal administrativo y padres, para 

prevenir y abordar el acoso, la intimidación o el bullying de alumnos;  
f.​Participar en la capacitación requerida conforme a las disposiciones de N.J.S.A. 18A:37-13 y 

siguientes, así como en cualquier otra capacitación que el Director o el Coordinador contra el 
Bullying del distrito puedan solicitar;  

h. Realizar otras funciones relacionadas con el acoso, la intimidación o el bullying según lo solicite 
el Director o el Coordinador contra el Bullying del distrito.  
 

A los miembros de un Equipo de Seguridad Escolar se les proporcionarán oportunidades de 
desarrollo profesional que aborden prácticas efectivas de programas o enfoques exitosos para 
mejorar el clima escolar. Sin perjuicio de cualquier disposición contraria de N.J.S.A. 18A:37-21, 
un padre que sea miembro del Equipo de Seguridad Escolar no deberá participar en las 
actividades del equipo establecidas en las secciones 3.a., 3.b. o 3.c. anteriores, ni en ninguna otra 
actividad del equipo que pueda comprometer la confidencialidad de un alumno.  
 
H.​ Investigación de Acoso, Intimidación y Bullying  
 
La Junta requiere que se lleve a cabo una investigación completa y exhaustiva para cada informe 
de un presunto incidente de acoso, intimidación o bullying. La investigación deberá ser iniciada 
por el Director o la persona designada por el Director dentro de un día escolar después del 
informe verbal del incidente. La investigación deberá ser realizada por el Especialista contra el 
Bullying de la escuela. El Director podrá designar personal adicional que no sea Especialista 
contra el Bullying de la escuela para ayudar al Especialista contra el Bullying de la escuela en la 
investigación.  
 
La investigación deberá completarse y los resultados escritos deberán presentarse al Director 
tan pronto como sea posible, pero a más tardar dentro de los diez días escolares posteriores a la 
fecha del informe escrito del presunto incidente de acoso, intimidación o bullying. Si se recibe 
información relacionada con el incidente reportado y la investigación después de finalizar el 
período de diez días, el Especialista contra el Bullying de la escuela o el Director deberán 
modificar el informe original de los resultados de la investigación para garantizar que exista un 

37 



 
registro preciso y actualizado de los hechos y actividades relacionados con el incidente 
reportado.  
 
El Director deberá proceder de acuerdo con el Código de Conducta Estudiantil, según 
corresponda, basándose en los resultados de la investigación. El Director deberá presentar el 
informe al Superintendente dentro de los dos días escolares posteriores a la finalización de la 
investigación y de conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos (N.J.S.A. 52:14B-1 
y siguientes). Según corresponda a los resultados de la investigación, el Superintendente deberá 
garantizar que se implemente el Código de Conducta Estudiantil y proporcionar servicios de 
intervención, ordenar consejería, establecer programas de capacitación para reducir el acoso, la 
intimidación o el bullying y mejorar el clima escolar, o tomar o recomendar otras medidas 
apropiadas, según sea necesario.     
 
El Superintendente deberá informar los resultados de cada investigación a la Junta de 
Educación a más tardar en la fecha de la reunión regularmente programada de la Junta de 
Educación que se realice después de la finalización de la investigación. El informe del 
Superintendente también deberá incluir información sobre cualquier consecuencia impuesta 
conforme al Código de Conducta Estudiantil, los servicios de intervención proporcionados, la 
consejería ordenada, la capacitación establecida u otras medidas tomadas o recomendadas por 
el Superintendente.   
 
A los padres de los alumnos que sean partes de la investigación se les proporcionará 
información sobre la investigación, de conformidad con las leyes y reglamentos federales y 
estatales. La información proporcionada a los padres o tutores deberá incluir la naturaleza de la 
investigación, si el distrito encontró evidencia de acoso, intimidación o bullying, o si se 
impusieron consecuencias o se proporcionaron servicios para abordar el incidente de acoso, 
intimidación o bullying. Esta información deberá proporcionarse por escrito dentro de los cinco 
días escolares posteriores a que los resultados de la investigación sean reportados a la Junta de 
Educación.  
 
Un padre o tutor legal puede solicitar una audiencia ante la Junta de Educación después de 
recibir la información. Cuando se concede una solicitud de audiencia, la audiencia deberá 
llevarse a cabo dentro de los diez días escolares posteriores a la solicitud. La Junta de Educación 
llevará a cabo la audiencia en sesión ejecutiva, de conformidad con la Ley de Reuniones Públicas 
Abiertas (N.J.S.A. 10:4-1 y siguientes), para proteger la confidencialidad de los alumnos. En la 
audiencia, la Junta podrá escuchar testimonios y considerar información proporcionada por el 
Especialista contra el Bullying de la escuela y otras personas, según corresponda, con respecto 
al presunto incidente, los resultados de la investigación del presunto incidente, las 
recomendaciones de consecuencias o servicios y cualquier programa implementado para 
reducir dichos incidentes, antes de emitir una determinación.  
En la reunión regularmente programada de la Junta de Educación que siga a la recepción del 
informe o después de una audiencia en sesión ejecutiva, la Junta emitirá una decisión por 
escrito para confirmar, rechazar o modificar la decisión del Superintendente. La decisión de la 
Junta puede ser apelada ante el Comisionado de Educación, de conformidad con N.J.A.C. 6A:3, 
Controversias y Disputas, a más tardar noventa días después de la emisión de la decisión de la 
Junta de Educación.  
 
Un padre, alumno, tutor legal u organización puede presentar una queja ante la División de 
Derechos Civiles dentro de los ciento ochenta días posteriores a la ocurrencia de cualquier 
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incidente de acoso, intimidación o bullying basado en la pertenencia a un grupo protegido, 
según se enumera en la “Ley Contra la Discriminación”, P.L.1945, c.169 (C.10:5-1 y siguientes). 
Rango de respuestas ante un incidente de acoso, intimidación o bullying.  
La Junta autoriza al Director de cada escuela, en conjunto con el Especialista contra el Bullying, 
a definir la variedad de formas en que el personal escolar responderá una vez que se confirme 
un incidente de acoso, intimidación o bullying, y el Superintendente deberá responder a los 
casos confirmados de acoso, intimidación o bullying de acuerdo con los parámetros descritos en 
esta Política. La Junta reconoce que algunos actos de acoso, intimidación o bullying pueden ser 
incidentes aislados que requieren que los funcionarios escolares respondan apropiadamente a 
la(s) persona(s) que cometieron dichos actos. Otros actos pueden ser tan graves o formar parte 
de un patrón más amplio de acoso, intimidación o bullying que requieran una respuesta a nivel 
del aula, del edificio escolar, del distrito escolar o por parte de las autoridades policiales.  
 
Las consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para un alumno que cometa un acto de 
acoso, intimidación o bullying pueden variar desde intervenciones conductuales positivas hasta, 
e incluyendo, la suspensión o expulsión, según lo permitido por N.J.S.A. 18A:37-1, Disciplina de 
los Alumnos, y según lo establecido en N.J.A.C. 6A:16-7.2, Suspensiones a Corto Plazo; N.J.A.C. 
6A:16-7.3, Suspensiones a Largo Plazo; y N.J.A.C. 6A:16-7.5, Expulsiones.  
 
Al considerar si es apropiada una respuesta más allá del nivel individual, los funcionarios 
escolares deberán considerar la naturaleza y las circunstancias del acto, el grado de daño 
causado, la naturaleza y gravedad de la conducta, incidentes anteriores o patrones de conducta 
pasados o continuos, y el contexto en el que ocurrieron los presuntos incidentes. Las respuestas 
institucionales (es decir, a nivel del aula, edificio escolar o distrito escolar) pueden variar desde 
encuestas escolares y comunitarias, envíos de información, grupos focales, adopción de 
modelos de programas de prevención del acoso, intimidación o bullying basados en 
investigaciones, capacitación para personal certificado y no certificado, participación de padres 
y otros miembros y organizaciones comunitarias, presentaciones para grupos pequeños o 
grandes para abordar completamente las acciones y la respuesta de la escuela a dichas 
acciones, dentro del contexto de la conducta aceptable de alumnos y miembros del personal y 
las consecuencias de tales acciones, hasta la participación de funcionarios encargados del 
cumplimiento de la ley, incluyendo oficiales de recursos de escuelas seguras.  
 
Para cada incidente de acoso, intimidación o bullying, los funcionarios escolares deben 
responder apropiadamente a la persona que cometió el acto. Se recomienda que la Junta 
establezca los parámetros para la variedad de respuestas que serán determinadas por el 
Director y seguidas por el Superintendente. La variedad de respuestas a actos confirmados de 
acoso, intimidación o bullying debe incluir respuestas individuales, del aula, de la escuela o del 
distrito, según corresponda a los resultados de cada incidente. A continuación, se proporcionan 
ejemplos de respuestas que corresponden a cada una de estas categorías:  
 

1.​ Las respuestas individuales pueden incluir intervenciones conductuales positivas (por 
ejemplo, mentoría entre compañeros, consejería a corto plazo, grupos de habilidades para la 
vida) y acciones disciplinarias (por ejemplo, detención, suspensión dentro o fuera de la escuela, 
expulsión, informe a las autoridades policiales u otra acción legal).  

 
2.​ Las respuestas en el aula pueden incluir conversaciones de clase sobre un incidente de 

acoso, intimidación o bullying, dramatizaciones, proyectos de investigación, observación y 
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discusión de materiales audiovisuales sobre estos temas, y lecciones para desarrollar 
habilidades de cortesía, tolerancia, asertividad y manejo de conflictos.  

 
3.​ Las respuestas escolares pueden incluir días temáticos, programas de estaciones de 

aprendizaje, programas para padres y la difusión de información a los alumnos y padres o 
tutores, como hojas informativas o boletines que expliquen los usos aceptables de dispositivos 
electrónicos y de comunicación inalámbrica o estrategias para fomentar la conducta esperada de 
los alumnos.  

 
4.​ Las respuestas a nivel del distrito pueden incluir la participación de la comunidad en la 

revisión y desarrollo de políticas, programas de desarrollo profesional, adopción de planes de 
estudio y programas a nivel escolar, coordinación con organizaciones comunitarias (por ejemplo, 
servicios de salud mental, servicios de salud, centros de salud, funcionarios encargados del 
cumplimiento de la ley y organizaciones basadas en la fe), y la difusión de información sobre los 
valores éticos fundamentales adoptados por el Código de Conducta Estudiantil de la Junta de 
Educación del distrito, conforme a N.J.A.C. 6A:16-7.1(a) 2.  

 
El distrito identificará una variedad de estrategias y recursos que pueden incluir, entre otros, las 
siguientes acciones para las víctimas individuales: consejería; asistentes de maestros; 
monitores de pasillos y patios de recreo; cambios de horario; supervisión antes y después de la 
escuela; supervisión del transporte escolar; transferencias escolares; y terapia.  
 
J.​ Prohibición de represalias o venganzas  
 
La Junta prohíbe que cualquier miembro de la Junta, empleado escolar, proveedor de servicios 
contratado que tenga contacto con alumnos, voluntario escolar o alumno participe en 
represalias, venganzas o acusaciones falsas contra una víctima, testigo, persona con 
información confiable o cualquier otra persona que tenga información confiable sobre un acto 
de acoso, intimidación o bullying, o que informe sobre un acto de acoso, intimidación o bullying. 
La consecuencia y la medida correctiva apropiada para una persona que participe en 
represalias o venganzas será determinada por el administrador después de considerar la 
naturaleza, gravedad y circunstancias del acto, de conformidad con la jurisprudencia, las leyes y 
reglamentos federales y estatales, y las políticas y procedimientos del distrito.  
Todos los presuntos actos de represalia o venganza serán tomados con seriedad y se 
implementarán respuestas apropiadas de acuerdo con la totalidad de las circunstancias. Los 
ejemplos de consecuencias y medidas correctivas se encuentran en la sección de Consecuencias 
y Medidas Correctivas Apropiadas de esta política.  
 
K.​ Consecuencias y medidas correctivas apropiadas por acusaciones falsas  
 
La Junta prohíbe que cualquier persona acuse falsamente a otra como medio de acoso, 
intimidación o bullying.  

1.​Alumnos - Las consecuencias y medidas correctivas apropiadas para un alumno que se 
determine que ha acusado falsamente a otra persona como medio de acoso, intimidación o 
bullying o como medio de represalia pueden variar desde intervenciones conductuales positivas 
hasta, e incluyendo, la suspensión o expulsión, según lo permitido por N.J.S.A. 18A:37-1 y 
siguientes, Disciplina de los Alumnos, y según lo establecido en N.J.A.C. 6A:16-7.2, Suspensiones 
a Corto Plazo; N.J.A.C. 6A:16-7, Suspensiones a Largo Plazo; y N.J.A.C. 6A:16-7.5, Expulsiones.  
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2.​Empleados escolares - Las consecuencias y medidas correctivas apropiadas para un empleado 

escolar o proveedor de servicios contratado que tenga contacto con alumnos y que se 
determine que ha acusado falsamente a otra persona como medio de acoso, intimidación o 
bullying o como medio de represalia pueden incluir medidas disciplinarias de acuerdo con las 
políticas, procedimientos y acuerdos del distrito, que pueden incluir, entre otras, una 
reprimenda, suspensión, retención de incrementos salariales o terminación del empleo.  

3.​Visitantes o voluntarios - Las consecuencias y medidas correctivas apropiadas para un visitante 
o voluntario que se determine que ha acusado falsamente a otra persona como medio de acoso, 
intimidación o bullying o como medio de represalia podrán ser determinadas por el 
administrador escolar después de considerar la naturaleza, gravedad y circunstancias del acto, 
incluyendo informes a las autoridades policiales u otras acciones legales, la eliminación de 
privilegios para estar en los edificios o terrenos escolares, o la prohibición de contacto con 
alumnos o de proporcionar servicios a los alumnos.  

 
L.​ Publicación y difusión de la Política sobre Acoso, Intimidación y Bullying  
 
Esta Política será difundida anualmente por el Superintendente a todos los empleados 
escolares, proveedores de servicios contratados que tengan contacto con alumnos, voluntarios 
escolares, alumnos y padres de alumnos inscritos en una escuela del distrito, junto con una 
declaración que explique que la Política se aplica a todos los actos de acoso, intimidación o 
bullying, conforme a N.J.S.A. 18A:37-14, que ocurran en la propiedad escolar, en funciones 
patrocinadas por la escuela o en un autobús escolar y, según corresponda, a actos que ocurran 
fuera de los terrenos escolares.  
El Superintendente deberá garantizar que el aviso de esta Política aparezca en el manual del 
alumno y en todas las demás publicaciones del distrito escolar que establezcan las reglas, 
procedimientos y normas integrales para las escuelas dentro del distrito escolar.   
El Superintendente deberá publicar un enlace a la Política del distrito sobre Acoso, Intimidación 
y Bullying, que esté claramente visible en la página principal del sitio web del distrito escolar. El 
distrito notificará a los alumnos y padres que esta Política sobre Acoso, Intimidación y Bullying 
está disponible en el sitio web del distrito escolar.  
El Superintendente deberá publicar el nombre, número de teléfono escolar, dirección escolar y 
correo electrónico escolar del Coordinador contra el Bullying del distrito en la página principal 
del sitio web del distrito escolar. Cada Director deberá publicar el nombre, número de teléfono 
escolar, dirección y correo electrónico escolar tanto del Especialista contra el Bullying como del 
Coordinador contra el Bullying del distrito en la página principal del sitio web de cada escuela.  
 
M.​  Programas de Capacitación y Prevención sobre Acoso, Intimidación y Bullying  
 
El Superintendente y los Directores deberán proporcionar capacitación sobre la Política del 
distrito escolar contra el Acoso, la Intimidación y el Bullying a los empleados escolares, 
proveedores de servicios contratados y voluntarios que tengan contacto significativo con 
alumnos. La capacitación deberá incluir instrucción sobre la prevención del bullying basada en 
las categorías protegidas enumeradas en N.J.S.A. 18A:37-14 y otras características distintivas 
que puedan provocar incidentes de discriminación, acoso, intimidación o bullying. El programa 
de capacitación para empleados del distrito escolar deberá incluir información sobre la Política 
del distrito escolar contra el acoso, la intimidación o el bullying, la cual deberá proporcionarse a 
los miembros del personal de tiempo completo y parcial, proveedores de servicios contratados 
y voluntarios escolares que tengan contacto significativo con alumnos.  
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Cada maestro de escuela pública deberá completar al menos dos horas de instrucción sobre la 
prevención del acoso, la intimidación y el bullying durante cada período de desarrollo 
profesional como parte del requisito de desarrollo profesional conforme a N.J.S.A. 18A:37-22(d).  
 
Las dos horas requeridas de instrucción sobre prevención del suicidio para los miembros del 
personal docente deberán incluir información sobre la relación entre el riesgo de suicidio y los 
incidentes de acoso, intimidación o bullying, de acuerdo con las disposiciones de N.J.S.A. 
18A:6-112.   
 
Los miembros de la Junta deberán completar un programa de capacitación sobre acoso, 
intimidación y bullying de acuerdo con las disposiciones de N.J.S.A. 18A:12-33.  
 
El distrito escolar deberá observar anualmente una “Semana del Respeto” que comenzará el 
primer lunes de octubre. Para reconocer la importancia de la educación del carácter, el distrito 
escolar observará la semana proporcionando instrucción apropiada para la edad enfocada en la 
prevención del acoso, la intimidación y el bullying según se define en N.J.S.A. 18A:37-14. 
Durante todo el año escolar, el distrito proporcionará instrucción continua apropiada para la 
edad sobre la prevención del acoso, la intimidación o el bullying, de acuerdo con los Estándares 
de Contenido del Currículo Básico, conforme a N.J.S.A. 18A:37-29.  
 
El distrito escolar establecerá, implementará, documentará y evaluará anualmente programas o 
enfoques de prevención del acoso, la intimidación y el bullying, así como otras iniciativas, en 
consulta con el personal escolar, alumnos, administradores, voluntarios, padres o tutores, 
autoridades policiales y miembros de la comunidad, de conformidad con las disposiciones de 
N.J.S.A. 18A:37-17 y siguientes.  
 
N.​ Reevaluación, Revaloración y Revisión de la Política sobre Acoso, Intimidación y 

Bullying  
 
El Superintendente deberá desarrollar e implementar un proceso para discutir anualmente la 
Política del distrito escolar sobre Acoso, Intimidación y Bullying con los alumnos. 
 
El Superintendente y los Directores deberán realizar anualmente una reevaluación, 
revaloración y revisión de la Política sobre Acoso, Intimidación y Bullying, con la participación 
de los Especialistas contra el Bullying de las escuelas, y recomendar revisiones y adiciones a la 
Política, así como a los programas y enfoques de prevención del acoso, intimidación y bullying, 
basándose en los resultados de la evaluación, reevaluación y revisión.  
 
 
 
O.​ Informes a la Junta de Educación y al Departamento de Educación de Nueva Jersey  
 
El Superintendente deberá informar dos veces cada año escolar, en una audiencia pública, todos 
los actos de acoso, intimidación y bullying, de conformidad con las disposiciones de N.J.S.A. 
18A:17-46. La información también deberá ser reportada al Departamento de Educación de 
Nueva Jersey de conformidad con N.J.S.A. 18A:17-46. La información reportada se utilizará para 
calificar a cada escuela y a cada distrito de acuerdo con las disposiciones de N.J.S.A. 18A:17-46. 
La calificación recibida por una escuela y por el distrito deberá publicarse en la página principal 
del sitio web de la escuela y del distrito, de conformidad con las disposiciones de N.J.S.A. 
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18A:17-46. También deberá estar disponible en el sitio web del distrito escolar un enlace al 
informe presentado por el Superintendente al Departamento de Educación. Esta información 
deberá publicarse en los sitios web dentro de los diez días posteriores a la recepción de la 
calificación de cada escuela y del distrito.  
 
P.​ Informes a las Autoridades Policiales  

 
Algunos actos de acoso, intimidación y bullying pueden ser actos relacionados con prejuicios y 
potencialmente delitos motivados por prejuicios, y los funcionarios escolares deberán informar 
a las autoridades policiales los actos graves o aquellos que puedan formar parte de un patrón 
más amplio, de conformidad con las disposiciones del Memorando de Acuerdo entre los 
Funcionarios de Educación y las Autoridades Policiales.  
 
Q. Acuerdos de Negociación Colectiva y Contratos Individuales  

 
Nada de lo establecido en N.J.S.A. 18A:37-13.1 y siguientes podrá interpretarse como una 
modificación o afectación de las disposiciones de cualquier acuerdo de negociación colectiva o 
contrato individual de empleo vigente en la fecha de entrada en vigor de la Ley de Derechos 
contra el Bullying (5 de enero de 2011). N.J.S.A. 18A:37-30.  
 
R. Alumnos con Discapacidades  
 
Nada de lo contenido en N.J.S.A. 18A:37-13.1 y siguientes podrá alterar o reducir los derechos 
de un alumno con una discapacidad con respecto a las acciones disciplinarias o a los servicios y 
apoyos de educación general o especial. N.J.S.A. 18A:37-32.  
 
El distrito escolar deberá presentar todas las Políticas modificadas posteriormente sobre Acoso, 
Intimidación y Bullying al Superintendente Ejecutivo del Condado correspondiente dentro de 
los treinta días posteriores a su adopción por la Junta. N.J.S.A. 18A:37-13 a 18A:37-32; N.J.A.C. 
6A:16-7.1 y siguientes; 6A:16-7.9 y siguientes.  
 
Política Modelo y Guía para Prohibir el Acoso, la Intimidación y el Bullying en la Propiedad 
Escolar, en Funciones Patrocinadas por la Escuela y en Autobuses Escolares – Abril de 2011  
 
Los estudiantes que experimenten bullying deben informar el incidente a un maestro o a 
un administrador. Los infractores estarán sujetos a medidas disciplinarias.   
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ACOSO CIBERNÉTICO:  
 
El distrito no tolerará ninguna forma de acoso electrónico, incluyendo, entre otros: sitios de 
redes sociales (YouTube, MySpace, Facebook, etc.), correo electrónico, blogs y mensajes de 
texto. Los estudiantes que experimenten acoso electrónico deben informar el incidente a un 
maestro o administrador. Los infractores estarán sujetos a medidas disciplinarias.  
 
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS:  
 
Los maestros del aula se reunirán con sus respectivos estudiantes para explicar sus propios 
planes disciplinarios. Este plan incluirá una lista de comportamientos y consecuencias y/o 
recompensas. El maestro de su hijo enviará una copia de su plan individual de disciplina del 
aula para su firma, comprensión y apoyo. Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre el plan 
disciplinario, no dude en comunicarse con el director, el consejero o el maestro de su hijo.  
 
DETENCIÓN EN LA OFICINA (OD)  – Un programa de detención de 60 minutos que se lleva a 
cabo de 2:45 p. m. a 3:45 p. m.  
 
DETENCIÓN DURANTE EL ALMUERZO (LD) – Un programa de detención de 30 minutos que 
se lleva a cabo durante el período del almuerzo.  
 
SUSPENSIÓN DENTRO DE LA ESCUELA (ISS)  - Un paso intermedio antes de la suspensión 
externa. Los estudiantes son asignados a la Suspensión Dentro de la Escuela por la 
administración, donde serán retirados de la población estudiantil general y permanecerán en 
un aula supervisada por el encargado del programa de suspensión dentro de la escuela. Los 
estudiantes que no cumplan con las reglas de la Suspensión Dentro de la Escuela recibirán días 
adicionales o serán asignados a una Suspensión Externa.  
 
SUSPENSIÓN EXTERNA (OSS)  - Cuando un estudiante es suspendido de la escuela, el 
padre/tutor del alumno deberá asistir a una conferencia obligatoria en la escuela con la 
administración. Después de que el estudiante haya cumplido la suspensión y, junto con su 
padre/tutor, haya asistido a la conferencia y aceptado los términos de reincorporación, el 
estudiante será readmitido a las clases. Se entiende que mientras esté bajo Suspensión Dentro 
de la Escuela o Suspensión Externa, el estudiante no podrá asistir ni participar en actividades, 
excursiones o deportes. Los estudiantes con suspensión externa no tienen permitido estar en 
los terrenos escolares.      
 
RESTRICCIÓN DE ACTIVIDADES (AR)  - Los estudiantes a quienes se les haya asignado una 
suspensión externa tendrán restricciones en su participación en eventos cocurriculares o 
extracurriculares al regresar de la suspensión. La duración de la restricción será determinada 
por la administración. Los estudiantes que sean desobedientes de manera crónica también 
pueden recibir restricciones de actividades.  
 
ESL (Inglés como Segundo Idioma) :  
 
Los servicios de ESL se proporcionan a los estudiantes cuyo idioma nativo o predominante no 
es el inglés, lo que les causa dificultades para participar en clase y completar sus trabajos.  
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OFICINA DE SALUD  
 
La enfermera escolar es una profesional certificada que, junto con otro personal escolar, 
planifica e implementa un programa integral de salud escolar. La enfermera ayuda a satisfacer 
las necesidades de los estudiantes para recibir una atención médica adecuada. Los 
medicamentos solo pueden ser administrados por la enfermera escolar bajo las siguientes 
pautas:  
 
●​ Debe existir una solicitud por escrito del padre/tutor.  
●​ Un médico debe proporcionar órdenes escritas para todos los medicamentos, tanto los de 

venta libre como los recetados.  
●​ Los medicamentos deben traerse a la escuela en el envase original y mantenerse en la 

oficina de la enfermera. . 
●​ Los estudiantes que necesiten tomar medicamentos durante el horario escolar deben tener 

a su padre o tutor comunicarse con la enfermera por teléfono antes de que el estudiante 
lleve el medicamento a la escuela. Todos los medicamentos deben ser entregados a la 
enfermera escolar durante el período de salón hogar.  
 

A menos que se cumplan las condiciones anteriores, la enfermera no podrá administrar 
medicamentos. Los estudiantes no pueden llevar medicamentos consigo, ya sean recetados o de 
venta libre. Los estudiantes que tengan medicamentos y no cumplan con esta política pueden 
ser considerados en violación de la política de abuso de sustancias.  
 
 
EXCUSAS MÉDICAS (EDUCACIÓN FÍSICA) :  
 
Un estudiante puede ser excusado de las clases de educación física por razones médicas. Se 
debe presentar un certificado médico en la Oficina Principal. Sin embargo, el estudiante debe 
cumplir con su responsabilidad de Educación para la Salud independientemente de la excusa 
médica. Las excusas médicas no contarán para los requisitos de promoción de la parte de 
educación para la salud ni si el estudiante estaba reprobando educación física antes de la excusa 
médica.    
 
ENFERMEDADES:  
 
Se espera que los niños estén en clase todos los días escolares, a menos que estén enfermos. Sin 
embargo, si su hijo presenta cualquier signo de fiebre, escalofríos u otros síntomas, y usted 
considera que la enfermedad podría ser contagiosa, por favor no envíe a su hijo a la escuela. La 
enfermera escolar estará disponible para ayudarle con cualquier problema relacionado con 
enfermedades. También tiene la responsabilidad de enviar a los estudiantes a casa si considera 
que tienen una enfermedad contagiosa. Por lo tanto, con su cooperación podemos trabajar 
juntos para ayudar a resolver algunos de los problemas relacionados con las enfermedades.  
 
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA ENFERMEDADES CONTAGIOSAS E INFECCIOSAS :  
 

●​ Siempre que un niño tenga una enfermedad contagiosa, se solicita a los padres que 
notifiquen inmediatamente a la escuela. De esta manera se podrán tomar las medidas 
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apropiadas para prevenir la propagación del contagio entre otros niños del mismo salón. 
. 

●​ En caso de que un niño presente síntomas de una enfermedad contagiosa, como 
sarpullido, dolor de garganta, fiebre o vómitos, la enfermera o el director se comunicarán 
con el hogar y solicitarán que un adulto venga a la escuela para llevar al niño a casa.  

●​ Los niños con condiciones infecciosas como conjuntivitis, impétigo, sarna, pie de atleta, 
lombrices intestinales, mononucleosis y tiña también serán excluidos de la escuela hasta 
que un médico verifique que han recibido tratamiento.    

●​ Si un niño ha estado ausente debido a una enfermedad contagiosa, los funcionarios 
escolares requerirán un certificado médico para permitir su regreso a la escuela.  

 
ASISTENCIA/AUSENTISMO  
 
SOLICITUDES DE TAREA (para ausencias previstas)   
 
Los padres de estudiantes que estén ausentes por 3 días o más pueden llamar a la Oficina 
Principal (609-522-1630) lo antes posible durante el día para solicitar las tareas. Por favor, 
informe a la Oficina Principal quién recogerá las tareas solicitadas.  
 
POLÍTICA DE ASISTENCIA    
 
Es política de esta Junta exigir que los alumnos inscritos en las escuelas de este distrito asistan 
regularmente a la escuela de acuerdo con las leyes de este Estado. Los programas educativos 
ofrecidos se basan en la presencia de los alumnos en la escuela y requieren continuidad de la 
instrucción y participación en el aula. El contacto regular de los alumnos entre sí y su 
participación en actividades educativas bien planificadas bajo la guía de un maestro son 
esenciales para que puedan dominar las competencias del curso.  
 
La Junta requerirá del padre de cada niño que haya estado ausente de la escuela o de una clase 
por cualquier motivo una declaración escrita de la causa de la ausencia. Las notas de ausencia 
firmadas por los padres únicamente sirven para informar a la escuela que tienen conocimiento 
de la ausencia. Dichas notas solo verifican el conocimiento de los padres sobre la ausencia del 
estudiante y no se interpretarán como una ausencia automáticamente justificada. La Junta se 
reserva el derecho de verificar dichas declaraciones e investigar la causa de cada ausencia. La 
Junta puede informar a las autoridades correspondientes las infracciones de la ley relacionadas 
con la asistencia de estudiantes menores de dieciséis (16) años. El distrito también interpreta 
esta ley para incluir las tardanzas cuando la llegada tarde a la escuela o a clase reduce el tiempo 
de instrucción en el aula. Se reconoce que el Equipo de Estudio Infantil del distrito, de acuerdo 
con el código y las leyes estatales, puede ajustar los estándares de asistencia para estudiantes 
clasificados.  
  
PAUTAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA   
 
La asistencia escolar es la responsabilidad básica del estudiante hacia el proceso de 
aprendizaje. Los padres son responsables de notificar a la escuela cada mañana cuando el niño 
esté ausente. Es responsabilidad del estudiante y del padre mantener un registro personal 
escrito de cada ausencia, tardanza o salida temprana como datos de verificación que deberán 
proporcionarse a la escuela en caso de una apelación de asistencia.   
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Las ausencias de la escuela o de clases debido a días festivos designados en el calendario, 
excursiones patrocinadas por la escuela y otras actividades patrocinadas por la escuela para las 
cuales el estudiante haya obtenido el permiso correspondiente se contarán como días de 
asistencia bajo esta política.  
 
El registro oficial determinará los días completos y medios días de asistencia escolar. Para 
recibir crédito por un día completo de asistencia, el estudiante debe registrarse a más tardar a 
las 8:45 a. m. (un mínimo de 5½ horas, sin incluir el almuerzo). Para recibir crédito por medio 
día de asistencia, el estudiante debe registrarse antes de las 11:15 a. m. (un mínimo de tres 
horas, sin incluir el almuerzo). Para los estudiantes que se registren después de las 11:15 a. m., 
se registrará una ausencia. En los días de salida temprana, los estudiantes deben registrarse 
antes de las 9:00 a. m. para recibir crédito por ese día.  
 
Los estudiantes que reciben instrucción en el hogar (Homebound Instruction) serán 
considerados presentes y cumplirán con todos los requisitos de asistencia durante el período en 
que cumplan con todos los requisitos de las políticas de instrucción en el hogar. Los estudiantes 
ausentes de la escuela no pueden asistir a eventos extracurriculares ese día.  
Instruction policies. Students absent from school cannot attend extra curricular events on that 
day. 
 
Los estudiantes que se transfieran de otras escuelas durante el año deberán cumplir con los 
requisitos de asistencia proporcional para recibir crédito por los cursos tomados. Si a este 
estudiante se le negó crédito por cursos tomados en la escuela anterior debido a la política de 
asistencia de esa escuela, la calificación del estudiante se registrará como "F" o "sin estatus de 
promoción" en nuestros registros.  
 
Cualquier estudiante que se transfiera de Glenwood Avenue Elementary School para asistir a 
otra escuela y posteriormente regrese a Glenwood Avenue Elementary School durante el mismo 
año escolar será evaluado por todas las ausencias ocurridas mientras estuvo en Glenwood 
Avenue Elementary School, así como por las ausencias de cualquier otra escuela a la que haya 
asistido durante el año escolar.    
 
Si los estudiantes que estuvieron inscritos en Glenwood Avenue Elementary School durante el 
año anterior ingresan a la escuela después del inicio del año escolar, deberán cumplir con todos 
los requisitos mínimos de asistencia.  
 
AUSENTISMO:   
 
Todas las ausencias serán clasificadas como JUSTIFICADAS o NO JUSTIFICADAS.  
 
AUSENCIAS JUSTIFICADAS  
 
Estas ausencias incluyen una enfermedad verificada mediante una nota del médico, la cual debe 
presentarse después de la ausencia; fallecimiento de un familiar; días festivos religiosos 
aprobados; actividades patrocinadas por la escuela; comparecencias judiciales requeridas; u 
otras ausencias debido a circunstancias atenuantes (según lo determine el Director). Todas las 
demás ausencias serán consideradas no justificadas. Las ausencias justificadas se incluyen 
dentro del máximo de 20 días de ausencia. La asistencia en el salón hogar será el método 
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utilizado para contabilizar la asistencia diaria y para registrar la asistencia en los registros 
escolares del Estado de Nueva Jersey. Si un estudiante está ausente del salón hogar, debe 
registrarse en la recepción para asegurar que reciba crédito por la asistencia del día. 
 
 No registrarse en el lugar correspondiente se considera incumplimiento de los procedimientos 
adecuados de asistencia escolar y estará sujeto a medidas disciplinarias. El no registrarse 
afectará el número total de ausencias del año escolar. Las ausencias por vacaciones u 
otros viajes se incluirán como parte de las 20 ausencias permitidas durante el año 
escolar. Las ausencias de estudiantes debido a vacaciones familiares o viajes no se consideran 
"justificadas" según las pautas estatales. Los alumnos ausentes por más de veinte días durante 
un año escolar completo serán colocados en estado de "No Promoción". El estudiante tiene 
derecho a presentar una apelación (ver abajo). Es obligación del estudiante y de sus padres 
mantener registros de cualquier ausencia escolar.  
 
NOTA: LOS ESTUDIANTES SON RESPONSABLES DE RECUPERAR TODO EL TRABAJO PERDIDO 
A SATISFACCIÓN DE SU MAESTRO/A. SIEMPRE QUE SEA POSIBLE, EL PERSONAL DOCENTE 
DESARROLLARÁ TAREAS ALTERNATIVAS SIGNIFICATIVAS DE RECUPERACIÓN EN LUGAR DE 
ORADORES INVITADOS, PELÍCULAS Y OTRAS EXPERIENCIAS QUE NO PUEDAN REPETIRSE.  
 
La asistencia individual de cada estudiante será revisada cada semestre para determinar 
la elegibilidad para participar en actividades cocurriculares. A los estudiantes se les 
podrá prohibir participar en actividades que resulten en ausencias de las clases 
programadas regularmente.    
 
El Comité de Asistencia o el consejero también podrán comunicarse con los padres con respecto 
al estado de asistencia. Los padres serán notificados cuando un estudiante no esté en la escuela, 
a menos que un padre informe la ausencia del estudiante al Secretario de Asistencia antes del 
inicio del segundo período. El Consejero Escolar revisará periódicamente la asistencia con los 
estudiantes y se comunicará con los padres cuando exista alguna preocupación. Según sea 
necesario, se desarrollará conjuntamente un plan de acción con el estudiante, los padres y el 
consejero. El Plan de Acción será reevaluado y/o revisado según sea necesario entre los días 5 y 
9 de ausencias no justificadas. Se contactará a DYFS (División de Servicios para Jóvenes y 
Familias) si se sospecha abuso y/o negligencia infantil. Habrá cooperación con las autoridades 
policiales cuando corresponda.  
 
FALTAR A CLASE Y AUSENTISMO ESCOLAR:  
Los estudiantes que estén ausentes de una clase sin autorización mientras se encuentren 
presentes en la escuela el día de esa ausencia de clase serán remitidos a la Oficina del Director 
por faltar a clase. Los estudiantes que falten injustificadamente a la escuela (ausentes sin 
autorización) recibirán consecuencias disciplinarias y no tendrán derecho a realizar trabajos de 
recuperación por las clases perdidas. Los estudiantes menores de 16 años están legalmente 
obligados a asistir a la escuela. Su presencia en la escuela es responsabilidad de sus padres o 
tutores. Los padres de estudiantes que acumulen 10 o más ausencias no justificadas 
pueden estar sujetos a procesamiento legal. Es importante señalar que el tiempo de 
vacaciones familiares se considera en Nueva Jersey como tiempo de ausencia no justificada y 
puede resultar en la presentación de cargos si dichas ausencias son excesivas. Los padres 
pueden recibir una notificación por escrito de que se ha presentado una denuncia 
judicial relacionada con 10 días de ausencias no justificadas.  
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ESTADO DE NO PROMOCIÓN:   
El incumplimiento del estudiante de asistir a la escuela de manera consistente con el propósito 
de esta política podría colocar al estudiante en un "Estado de No Promoción", poniendo en 
riesgo la obtención de crédito por la clase independientemente del promedio de calificaciones. 
CUALQUIER ESTUDIANTE QUE ACUMULE MÁS DE 20 DÍAS ESCOLARES DE AUSENCIA NO 
JUSTIFICADA PUEDE SER COLOCADO POSIBLEMENTE EN ESTADO DE RETENCIÓN.  
   
PÉRDIDA DE PROMOCIÓN DEBIDO A AUSENCIAS EXCESIVAS:  
Cuando un estudiante exceda el límite de asistencia, la notificación de pérdida de promoción 
deberá realizarse por escrito e incluirá las opciones de apelación tanto verbalmente como por 
escrito. Todos los estudiantes deberán presentar una petición por escrito para iniciar el 
procedimiento de apelación. El estudiante deberá proporcionar documentación para 
reducir el número de ausencias justificadas por debajo del límite (20) u ofrecer razones 
válidas para restaurar el crédito del año escolar. Si el estudiante no presenta una 
apelación dentro de un período razonable, se retirará la promoción correspondiente al 
año escolar en cuestión.   
 
DESPUÉS DE UNA AUSENCIA:  
Los estudiantes deben presentarse en la recepción del vestíbulo antes del inicio de clases para 
obtener un pase de admisión después de una ausencia. Una explicación escrita de cada ausencia 
por parte del padre/tutor debe presentarse durante el primer día escolar después de la 
ausencia. Si la ausencia debe ser justificada, se debe presentar documentación médica, legal u 
otra documentación correspondiente. Cualquier ausencia sin documentación será clasificada 
como no justificada. Las ausencias no justificadas excesivas están sujetas a medidas 
disciplinarias y/o acciones legales. .   
 
SALIDAS ANTICIPADAS:  
No se concederán salidas anticipadas ni excusas por motivos diversos o no específicos. Siempre 
que sea posible, las citas dentales y médicas deberán programarse fuera del horario escolar. 
Cuando sea necesaria una salida anticipada por motivos válidos, el estudiante que solicite la 
salida deberá hacer lo siguiente:  

●​ Debe presentarse una nota firmada por el padre o tutor al SECRETARIO DE ASISTENCIA 
EL DÍA ANTERIOR A LA SALIDA ANTICIPADA SOLICITADA. La nota será verificada por 
teléfono. Si un estudiante olvida la nota, el Director podrá autorizar la salida anticipada 
únicamente si se puede contactar al padre. Por razones de responsabilidad legal, no se 
permitirá que los estudiantes salgan del edificio sin permiso de los padres.  

●​ El padre o tutor deberá presentarse en la oficina del Director y firmar la salida del 
estudiante a la hora solicitada.  
 

TRABAJO DE RECUPERACIÓN (AUSENCIAS JUSTIFICADAS):  
Para cualquier trabajo perdido debido a una ausencia justificada o una tardanza justificada, es 
responsabilidad del estudiante comunicarse con el maestro para programar un tiempo para 
recuperar el trabajo. El horario será determinado según la conveniencia del maestro. Si el 
trabajo no se recupera, el maestro DEBERÁ registrar la calificación como reprobada. Si el 
maestro determina que no es necesario realizar trabajo de recuperación, la calificación faltante 
simplemente será eliminada del cálculo del promedio final del estudiante. El maestro 
establecerá los límites de tiempo para aceptar trabajos de recuperación después de una 
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ausencia. Se solicita a los padres que proporcionen al Director una nota informando a la escuela 
sobre los días de vacaciones que afectarán la asistencia del estudiante. Los maestros del 
estudiante deberán firmar y entregar al estudiante el trabajo antes de que se vaya de 
vacaciones. Los días perdidos debido a vacaciones normalmente se cuentan dentro del número 
total de ausencias por clase. Las ausencias debido a faltar a clase y/o ausentismo escolar no 
recibirán crédito por trabajos de recuperación.  
 
INCOMPLETO:  
Al final de cualquiera de los primeros tres períodos de calificación, si un estudiante no ha 
completado el trabajo requerido para aprobar debido a ausencias justificadas de cualquier tipo, 
se emitirá una calificación de "Incompleto". Si al finalizar diez días escolares cualquier trabajo 
que no haya sido recuperado no se completa, automáticamente se convertirá en una calificación 
reprobatoria, excepto en casos de circunstancias atenuantes previamente determinadas por la 
administración.  
 
INSTRUCCIÓN EN EL HOGAR:   
Los padres/tutores de estudiantes con una lesión o enfermedad que resulte en una ausencia 
prevista de 2 semanas o más deben informar esta situación a la oficina de asistencia o al 
director lo antes posible. Se requerirá una nota médica que confirme la necesidad de la ausencia 
prolongada. El Equipo de Estudio Infantil es responsable de toda la instrucción en el hogar y 
coordinará la programación de los tutores y la distribución de las tareas de clase con la ayuda 
del personal de orientación. El objetivo del programa de instrucción en el hogar es minimizar la 
pérdida educativa de cualquier estudiante que, debido a una condición médica, tenga una 
ausencia prolongada (de al menos 2 semanas) de la escuela.  
 
TARDANZAS:  

●​Los estudiantes que lleguen tarde estarán sujetos a medidas disciplinarias a discreción de la 
Administración.  

●​La tardanza a la escuela se definirá como "llegar a la escuela después de que haya sonado la 
campana de retraso del salón hogar". . 

●​Los estudiantes que lleguen tarde a la escuela deberán presentarse en la oficina principal para 
obtener un pase de tardanza.  

●​Los estudiantes que lleguen tarde al salón hogar deberán registrarse como Tarde en el informe 
del salón hogar.  

●​Los estudiantes deben llegar puntualmente a clase. Si un estudiante llega tarde, se le permitirá 
entrar y se registrará la excusa correspondiente. Las tardanzas frecuentes serán registradas 
por los maestros y reportadas al Director para tomar medidas disciplinarias mediante la 
Notificación de Referencia.  

●​Los estudiantes que lleguen tarde sin una excusa válida serán considerados ausentes 
injustificados de cualquier clase perdida. Los estudiantes no recibirán crédito por las clases 
perdidas debido a tardanzas no justificadas.  

●​Los estudiantes que acumulen más de 10 tardanzas pueden ser requeridos a cumplir una 
detención de ½ hora después de la escuela por cada tardanza posterior.  

●​Los estudiantes que acumulen más de 10 tardanzas pueden recibir llamadas automáticas de 
despertador durante el período de tiempo que el director considere apropiado.  

●​La verificación de las siguientes razones para tardanzas será aceptada como justificada:  
○​ Una cita con un médico.  
○​ Una comparecencia judicial obligatoria.  
○​ Asistencia a un servicio religioso.  
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○​ Cualquier circunstancia atenuante que sea determinada y validada por el Director.  

 
SANCIONES POR TARDANZAS Y AUSENTISMO:  
 
Cada vez que un estudiante llegue tarde a la escuela, deberá registrarse en la recepción con una 
nota de un padre indicando la razón de la tardanza.   
Los estudiantes que hayan estado ausentes deben traer notas firmadas por sus padres o tutores 
indicando la razón de la ausencia. Los niños que no traigan notas deberán presentarse en la 
oficina para obtener pases a sus salones antes de poder ingresar.   
 

 
VACACIONES ESTUDIANTILES PROLONGADAS Y AUSENCIAS EXCESIVAS:  
 
Los estudiantes que estarán ausentes de la escuela durante una semana o más por razones 
previsibles, como vacaciones familiares, deben avisar con una semana de anticipación sobre la 
ausencia tanto a sus maestros como a la administración. El incumplimiento de este requisito 
podría resultar en que los estudiantes pierdan el privilegio de recibir tareas y recuperar 
exámenes. El tiempo de vacaciones familiares no se considera una ausencia justificada según las 
pautas estatales y la política de la Junta. Los estudiantes que acumulen ausencias no justificadas 
excesivas (más de 20 por año) estarán sujetos a consecuencias graves, incluyendo la posible 
retención en su nivel de grado actual debido a la falta de asistencia. Para que una ausencia sea 
justificada, debe existir documentación de un médico o documentación de una comparecencia 
judicial requerida.  
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Número de Ausencias 
 No Justificadas  

Acción Tomada  

5 días consecutivos:  Cuando un estudiante acumule 5 ausencias consecutivas, la 
escuela puede comunicarse con DCPP (División de Protección y 
Permanencia Infantil) y con el Departamento de Policía de 
Wildwood.  

5 días:  El Comité de Asistencia se comunica con los padres y habla con 
el niño para advertirle.  

7 días:  Los padres pueden recibir una carta de asistencia junto con un 
contrato de asistencia. Los padres deben firmar y devolver el 
contrato de asistencia.  

10 días:  El Director puede presentar una denuncia judicial por 
ausentismo escolar.   

20 días:  El Director puede presentar una segunda denuncia judicial por 
ausentismo escolar.  



 
ASISTENCIA DE PREESCOLAR: 
 
El personal y los maestros del Programa de la Escuela Primaria Glenwood Avenue esperan con 
entusiasmo trabajar con usted y su hijo/hijos este año. Nos esforzamos al máximo para brindar 
una experiencia educativa exitosa y positiva para su hijo, mientras lo preparamos para los 
desafíos del currículo de kindergarten. 
Esto no puede lograrse si su hijo falta a clases, por lo que la asistencia es muy importante. Tenga 
presente que usted está estableciendo un ejemplo de responsabilidad para su hijo. 
Por supuesto, hay ocasiones en las que los niños se enferman y necesitan la atención de un 
médico. Sin embargo, cuando ocurren ausencias excesivas o tardanzas que podrían prevenirse, 
su hijo no puede beneficiarse de la experiencia completa del programa de preescolar.  
 
A continuación se presenta información importante sobre nuestro procedimiento de asistencia: 
 

 
CARTELES:  
Los carteles agregan color al edificio y son apropiados para ciertas actividades, incluyendo 
elecciones de clase, actividades de clase y actividades escolares. En la mayoría de los casos, será 
necesario obtener la aprobación de la administración o del patrocinador de la actividad para 
colocar carteles. Sin embargo, los carteles relacionados con anuncios personales y actividades 
fuera de la escuela solo podrán colocarse con la aprobación del director. 
Los carteles deben estar correctamente escritos, ser ordenados, estar elaborados artísticamente 
y reflejar altos estándares de decencia. Los carteles no pueden colocarse en los vestíbulos ni en 
el pasillo de la oficina, sobre superficies de vidrio de ventanas o en ventanas de puertas. No se 
permiten solicitudes comerciales de servicios o productos. 
 
RESPONSABILIDADES DE PADRES Y ESTUDIANTES E INFORMACIÓN 
GENERAL:   
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Número de Ausencias No Justificadas  Acción Tomada  

3 días  El maestro del salón programará una reunión con el 
padre/tutor.  

5 días  El consejero escolar programará una reunión con el 
padre/tutor o una visita al hogar, seguida de una carta.  

10 días  El consejero escolar y el director programarán una 
reunión con el padre/tutor o una visita al hogar, seguida 
de una carta.  

15 días  El consejero escolar y el director programarán una 
reunión con el padre/tutor o una visita al hogar, seguida 
de una carta. El padre/tutor también deberá firmar un 
contrato de asistencia.  

18 días  El niño será retirado de nuestro programa de 
preescolar.  



 
PERMISOS PARA EXCURSIONES:  
El Formulario de Información del Estudiante, que el estudiante lleva a casa al comienzo del año, 
contiene (en la parte inferior del formulario) un párrafo en el que el padre otorga permiso para 
que el estudiante participe en excursiones a pie durante el año escolar. Este formulario debe 
estar firmado por el padre si se concede el permiso. 
Para las excursiones que requieren transporte, se enviará a casa un formulario especial de 
permiso que deberá ser firmado por el padre/tutor. Este formulario corresponde a una sola 
ocasión e indica los horarios de salida y llegada, destino, etc. 
Los estudiantes que no entreguen el formulario de permiso firmado no podrán participar en la 
excursión. De acuerdo con la Política de la Junta de Educación de Wildwood, no podemos 
incluir a los padres como acompañantes en las excursiones. 
   
REGLAS Y REGLAMENTOS ESCOLARES:  
Usted tiene el derecho y la responsabilidad de vivir conforme al estado de derecho y de recibir 
igual protección bajo la ley, tanto en la escuela como en la sociedad en general. 
Es su responsabilidad obedecer las normas escolares y a las autoridades escolares encargadas 
de hacerlas cumplir. Esta responsabilidad se extiende a su conducta al ir y regresar de la 
escuela, así como dentro del edificio escolar. 
La información pública, como las leyes estatales de educación, las decisiones del Comisionado 
de Educación, las resoluciones de la Junta Estatal y los reglamentos y directivas del condado y 
del distrito, está disponible para usted como estudiante en la oficina local de la Junta de 
Educación y en la oficina de la escuela primaria. 
 
FOTOGRAFÍAS:  
Una vez al año, generalmente en el otoño, se toman fotografías profesionales de los estudiantes 
en la escuela. Todos los niños se toman fotografías. 
Los padres tienen la opción de decidir con anticipación si desean comprar las fotografías, las 
cuales se ofrecen en un paquete a un precio razonable. Las fotografías deben pagarse en su 
totalidad al momento de ser tomadas. 
 
SEGURO: 
Se recomienda a los padres considerar la compra del Plan de Protección Estudiantil para seguro 
contra accidentes. Bajo circunstancias normales, las lesiones que ocurran durante el día escolar 
serán responsabilidad de los padres, a menos que hayan adquirido el seguro escolar y este se 
encuentre vigente. Por favor, revise cuidadosamente su póliza. Los accidentes deben ser 
reportados de inmediato. Los accidentes ocurridos durante el día escolar deben ser informados 
a la enfermera escolar.  
 
CAMBIO DE DOMICILIO:  
Esto es importante porque involucra los registros escolares. Cuando se mude, informe 
inmediatamente al maestro de su hijo(a) sobre la nueva dirección y la fecha del cambio. El 
maestro verificará los cambios de domicilio al comienzo de cada mes. No informar un cambio 
de domicilio de inmediato puede ocasionar que la Junta de Educación tome medidas estrictas.  
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TRASLADOS Y RETIROS:  
Si un estudiante va a trasladarse o retirarse de la escuela, el padre o tutor debe presentarse en 
la oficina del director y firmar un formulario de retiro. Todas las obligaciones del estudiante, 
tales como libros de texto, libros de la biblioteca, instrumentos musicales, etc., deben estar 
resueltas antes de que se emita una tarjeta de traslado. La tarjeta de traslado, junto con el 
registro de vacunas, es necesaria antes de que el estudiante pueda inscribirse en una nueva 
escuela.  
 
CASTIGO CORPORAL:  
Los estudiantes están protegidos contra el castigo corporal por parte de los empleados 
escolares, excepto bajo las siguientes cuatro condiciones en las que dicha fuerza se considera 
"razonable y necesaria": 
(1) Para controlar una alteración del orden; 
(2) Para obtener posesión de armas u otros objetos peligrosos; 
(3) Con el propósito de defensa propia; 
(4) Para la protección de personas y bienes.   
 
INSPECCIONES DE ESCRITORIOS:  
Los escritorios son propiedad de la escuela y, por lo tanto, están sujetos a inspecciones 
aleatorias por parte de cualquier administrador en cualquier momento. Los escritorios de los 
estudiantes son únicamente para el uso del estudiante asignado a ese escritorio específico.   
 
LLAMADAS TELEFÓNICAS:  
Si un padre desea llamar a un maestro, la llamada debe realizarse antes o después del horario 
escolar. Si se recibe una llamada durante el horario escolar, se le pedirá al padre que deje un 
mensaje en el sistema de correo de voz y el maestro devolverá la llamada lo antes posible. 
Los padres que necesiten dejar instrucciones especiales para la salida de su hijo(a) deben dejar 
el mensaje en el correo de voz del maestro antes de las 2:00 p. m. Un mensaje de emergencia 
después de las 2:00 p. m. debe dejarse en la oficina marcando "0" cuando se le indique. 
Por favor, no llame a los maestros a sus hogares a menos que se hayan hecho arreglos previos 
con el maestro. Los estudiantes solo pueden usar el teléfono de la oficina en casos de 
emergencia. 
 
VISITANTES A LA ESCUELA:  
Antes de que se les permita a los visitantes ingresar al edificio de la Escuela Glenwood Avenue, 
deben tocar el timbre de seguridad ubicado en la puerta de entrada del lado de New York 
Avenue. Los visitantes deben identificarse y explicar el motivo por el cual necesitan acceso al 
edificio antes de que se les otorgue permiso para entrar. Después de ingresar, los visitantes 
deben dirigirse directamente a la oficina de la escuela primaria. La secretaria de la escuela 
ayudará al visitante. 
Si se concede permiso para visitar el edificio escolar, se emitirá un pase de visitante, el cual 
deberá devolverse a la oficina al finalizar la visita. Los maestros no podrán hablar con los 
padres durante el horario escolar a menos que los padres hayan recibido permiso de la oficina. 
Las visitas al salón de clases o las reuniones deben programarse con anticipación a través del 
director. Esto puede hacerse por carta o por teléfono. 
Deseamos que los padres tengan fácil acceso a la escuela para tratar asuntos que requieran 
atención inmediata. Sin embargo, queremos reducir al mínimo las interrupciones en los salones 
de clases. 
POLÍTICA DESPUÉS DEL HORARIO ESCOLAR:  
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En algunas ocasiones, los padres pueden esperar que su hijo(a) permanezca después del 
horario escolar para: 

●​ Completar trabajos que no terminó durante el día escolar. 
●​ Recuperar trabajos perdidos debido a una ausencia. 
●​ Realizar una tarea especial. 
●​ Cumplir una detención. 
●​ Participar en nuestro programa después de clases Wave 21. 

Los padres serán notificados si un niño(a) debe permanecer treinta minutos o más después de 
la hora normal de salida. 
 
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS DE ESTUDIANTES/PADRES:   
Una queja se define como una reclamación presentada por un estudiante o padre relacionada 
con una decisión o política que afecta al estudiante, iniciada dentro de los treinta (30) días 
posteriores a la pérdida, inconveniente o perjuicio.    
Los estudiantes y padres tienen derecho a presentar una queja mediante los siguientes canales 
sucesivos: maestro, director, superintendente y Junta de Educación. Las quejas deberán 
resolverse con prontitud y, en ningún caso, se excederán los límites de tiempo establecidos para 
las quejas presentadas ante los maestros. 
La persona que presenta la queja tiene derecho a estar representada en todas las etapas del 
procedimiento. Las quejas pueden iniciarse y continuarse verbalmente o presentarse por 
escrito, según la elección de la persona que presenta la queja. Para la consideración de la Junta 
de Educación, la queja debe presentarse por escrito. 
La decisión de la Junta de Educación será definitiva, excepto por cualquier posible acción legal o 
apelación ante el Comisionado de Educación. Este procedimiento será impreso y distribuido a 
los estudiantes/padres. 
  
FIESTAS  
No se permiten fiestas de cumpleaños u otras fiestas personales en los salones de clases. Estas 
actividades tienden a ocurrir con demasiada frecuencia y reducen el tiempo dedicado a la 
enseñanza.  
 
EXCLUSIONES DE ALIMENTOS PARA CELEBRACIONES EN EL SALÓN DE CLASES:   
 
Los alimentos de la lista a continuación no están permitidos para ninguna actividad patrocinada 
por la escuela (durante el horario escolar). Los siguientes alimentos no están permitidos para 
celebraciones en el salón de clases (Festival de la Cosecha, Día de Acción de Gracias, vacaciones 
de invierno, vacaciones de primavera, Día de San Valentín, etc.):  

●​ Refrescos gaseosos   
●​ Helados de agua (que contengan menos del 100% de jugo de fruta)  
●​ Chicle    
●​ Ciertos dulces: (dulces duros como bolas ácidas, bolas de fruta, palitos de caramelo, bastones 

de caramelo, paletas, mentas Starlight, mentas después de la cena, obleas de azúcar, caramelos 
de roca, caramelos de canela, mentas para el aliento, rompe mandíbulas y pastillas para la tos)  

●​ Gelatinas y gomitas: (incluye alimentos como gomitas de gelatina, frijoles de gelatina, gelatinas 
y rebanadas con sabor a fruta)  

●​ Dulces de malvavisco  
●​ Fondant: (incluye alimentos como maíz de caramelo y mentas suaves), regaliz, dulces hilados 

(algodón de azúcar) y palomitas de maíz cubiertas de caramelo.    
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Todos los refrigerios y bebidas deben cumplir con los siguientes estándares basados en la 
información nutricional del fabricante o las etiquetas de datos nutricionales:  
●​ No más de 8 gramos de grasa total por porción, con excepción de nueces y semillas. 
●​  (No recomendado para salones de clases designados para alergias a cacahuates/nueces de 

árbol)  
●​ No más de 2 gramos de grasa saturada por porción.  
●​ Ninguna bebida debe exceder las 12 onzas, con las siguientes excepciones:  
●​ Agua  
●​ Leche que contenga 2% o menos de grasa  
●​ La leche entera no debe exceder las 8 onzas  
●​ El 100% de las bebidas debe ser leche, agua o jugos de frutas o vegetales 100% naturales.  

 
LOS SIGUIENTES ARTÍCULOS NO PUEDEN SER ENVIADOS A LA ESCUELA :  
●​ Alimentos de valor nutricional mínimo (FMNV, según lo definido por las regulaciones del 

Departamento de Agricultura de los Estados Unidos). Consulte la lista de alimentos FMNV.  
●​ Todos los alimentos y bebidas que indiquen azúcar, en cualquier forma, como el primer 

ingrediente  
 

EXENCIONES DE LA POLÍTICA :  
Los alimentos y bebidas servidos durante celebraciones especiales patrocinadas por la escuela 
o actividades relacionadas con el currículo estarán exentos de esta política, con la excepción de 
los alimentos de valor nutricional mínimo según lo definido por las regulaciones del USDA  
 
Los siguientes alimentos NO están exentos :   
Refrescos gaseosos; helados de agua, excepto aquellos que contienen 100% de jugo de fruta; 
chicle; ciertos dulces: alimentos procesados elaborados principalmente con endulzantes o 
endulzantes artificiales; dulces duros como bolas ácidas, bolas de fruta, palitos de caramelo, 
paletas, mentas Starlight, mentas después de la cena, obleas de azúcar, caramelos de roca, 
caramelos de canela, mentas para el aliento, rompe mandíbulas y caramelos Life Savers; 
gelatinas y gomitas: una mezcla de carbohidratos combinados para formar un sistema 
gelatinoso estable de carácter similar a la gelatina, generalmente con sabores y colores 
añadidos, incluyendo gomitas de gelatina, frijoles de gelatina, gelatinas y rebanadas con sabor a 
fruta; dulces de malvavisco: una confección aireada compuesta de azúcar, jarabe de maíz, azúcar 
invertido, 20% de agua y gelatina o clara de huevo, a la que se pueden agregar sabores y 
colores; fondant: un producto compuesto de cristales microscópicos de azúcar separados por 
una fina película de azúcar y/o azúcar invertido en solución, como maíz de caramelo y mentas 
suaves; regaliz: un producto elaborado principalmente con azúcar y jarabe de maíz, con sabor 
de extracto de raíz de regaliz; dulces hilados: un producto elaborado con azúcar hervida a altas 
temperaturas y girada a alta velocidad en una máquina especial; y palomitas de maíz cubiertas 
de caramelo, recubiertas con una mezcla elaborada principalmente de azúcar y jarabe de maíz.  
 
Los alimentos enviados a la escuela que no cumplan con la política de nutrición escolar 
serán confiscados y deberán ser reclamados por un padre antes del final del día escolar. 
Si no son reclamados, los artículos serán desechados.  
CENTRO DE MEDIOS : 
 
El propósito del Centro de Medios es asegurar que los estudiantes y el personal sean usuarios 
eficaces de las ideas y la información, promover la lectura y facilitar el uso de las tecnologías de 
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la información en un ambiente colaborativo. Proporcionamos acceso a materiales en todos los 
formatos, instrucción para fomentar la competencia y estimular el interés en la lectura, la 
observación y el uso de información e ideas mediante la tecnología.  
 
Además, los estudiantes vienen al Centro de Medios con sus clases y maestros para recibir 
orientación sobre lectura y selección de libros. Durante este tiempo, se anima a los estudiantes 
a sacar libros que sean de gran interés personal. Los estudiantes son responsables de la 
condición y existencia de los libros que hayan retirado de la biblioteca. Si un libro se pierde o se 
daña, se espera que el estudiante pague el precio completo del libro. No se entregará la boleta 
de calificaciones si el estudiante no ha devuelto o pagado por el libro perdido o dañado.   
 
VISITANTES A LA ESCUELA/SEGURIDAD ESCOLAR:  
 

●​Todos los visitantes deben registrarse en el sistema de administración de visitantes de la 
escuela, firmar su entrada y usar una identificación de visitante.  

●​No se permite que los estudiantes traigan visitantes a la escuela como invitados durante el día.  
●​Informe inmediatamente a la oficina sobre cualquier persona no autorizada que vea dentro del 

edificio sin una identificación de visitante.  
●​NO permita que nadie entre por ninguna puerta exterior cerrada con llave. Los visitantes 

DEBEN entrar por la puerta principal.  
●​NO mantenga ninguna puerta abierta con objetos en ningún momento.  
 
SEGURIDAD ESTUDIANTIL Y VIDEOVIGILANCIA:  
Para ayudar a garantizar la seguridad de los estudiantes, se han instalado cámaras y monitores 
de video en nuestra escuela. Todas las actividades de los ocupantes del edificio serán 
monitoreadas mediante este sistema de vigilancia, que será supervisado regularmente por 
personal de seguridad y administrativo. Este video también puede utilizarse como evidencia de 
apoyo en el enjuiciamiento de actividades ilegales realizadas en la escuela o en la propiedad 
escolar. Estas grabaciones no están sujetas a inspección por parte de los padres.  
 
PROCEDIMIENTOS DE SIMULACROS DE CIERRE Y SEGURIDAD:  
Se realiza como mínimo un simulacro de cierre o seguridad cada mes. El director o la persona 
designada por el director está a cargo de los simulacros de cierre. Los procedimientos para 
estos simulacros se encuentran en cada salón de clases.  
 
PROCEDIMIENTOS DE SIMULACROS DE INCENDIO: 
 
Se realiza como mínimo un simulacro de incendio cada mes. El director o la persona designada 
por el director está a cargo de los simulacros de incendio. Tan pronto como suene la alarma de 
incendio, todas las ventanas deben cerrarse y las luces deben apagarse. Una vez que todos 
hayan salido del salón, las puertas deben cerrarse. Durante los simulacros de incendio, los 
estudiantes deben mantener una disciplina estricta por su propia seguridad. Los estudiantes 
deben salir del edificio de manera ordenada, bajo la dirección de su maestro. NO SE PERMITE 
CONVERSAR. Se debe tener especial cuidado en las escaleras, ya que cualquier pequeño 
tropiezo puede causar lesiones. Cada maestro llevará el libro de asistencia de la clase al salir del 
edificio y tomará asistencia una vez que la clase haya llegado al área designada.  
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Además de los procedimientos anteriores, pueden aplicarse y practicarse regularmente los 
siguientes:  
 
●​ “Código 1” será anunciado antes de que suene la alarma de incendio. Este código indicará 

que deben salir del edificio como lo harían durante un simulacro de incendio, pero todos se 
dirigirán hacia el este y cruzarán New York, formando filas en Magnolia o Glenwood 
Avenue, dependiendo de la calle por la que hayan salido.  

●​ “Prepárense para Código 1” será anunciado antes de que suene la alarma. Habrá un retraso 
de 30 segundos para que los niños se pongan sus abrigos y se preparen para salir. Luego 
sigan el procedimiento de “Código 1”. Esto permitirá trasladarnos a la Escuela St. Ann en las 
avenidas New Jersey y Magnolia para refugio si es necesario.   

 
SEÑAL PARA REGRESAR:     
 
No regresen hasta que se dé la señal. Todos los maestros permanecerán con sus clases, ubicados 
al frente de las filas, hasta que se dé la señal para regresar.  
 
PLAN DE SALIDA PARA SIMULACROS DE INCENDIO:  
 
Cada maestro guiará a los estudiantes por los procedimientos de salida del salón antes de un 
simulacro real. Los maestros de clases especiales repasarán los procedimientos de salida con 
cada clase. Un estudiante que se encuentre en el baño al momento de un simulacro de incendio 
debe salir con la clase más cercana al baño y dar su nombre y grado al maestro de esa clase.  
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